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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHAS
N 06.217.954/0001-37
IRAFEIAINARS  ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2027

PROGRAMAS PRIORITARIOS

PROGRAMA: 0002 GESTAO LEGISLATIVA

Objetivo: Desenvolver acdes voltadas para implementacdo das atividades do legislativo, com foco na eficiéncia,
transparéncia e metas de resultado.

Justificativa; Uma Camara eficiente, transparente e participativa é essencial para a democracia, fiscalizacdo e formulacdo de
politicas publicas.

Publico Alvo: Populacdo em Geral

Estratégia: Fortalecer a estrutura administrativa da Camara, modernizar processos, ampliar a transparéncia e estimular a
participacéo popular.

Restrigao:

Gestor: CAMARA DOS VEREADORES

oDs
Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 244 - Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

PROGRAMA: 0076 BARREIRINHAS RINCAO PARAISO

Objetivo: Aumentar o fluxo turistico e consolidar a identidade cultural do municipio.

Justificativa;: Barreirinhas é a principal porta de entrada dos Lengdis Maranhenses e precisa fortalecer sua vocagdo turistica
e cultural como vetor de desenvolvimento econdmico.

Publico Alvo: Turistas nacionais e internacionais, empreendedores locais, comunidade artistica e cultural.
Estratégia: Incentivar o turismo sustentavel, promover festivais culturais, valorizar o artesanato e gastronomia local.
Restrigio: Auséncia de profissionais capacitados e falta de investimento

Gestor: SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educacao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 132 - Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias
técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 135 - Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento
sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educagdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos

oDs
Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: 163 - Promover politicas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as atividades produtivas, geragdo de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovagao, e incentivar a formalizagdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHAS
A 06.217.954/0001-37
BRAEEIAIVARE  ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2027

PROGRAMAS PRIORITARIOS

oDs
Objetivo: 8 - Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: 169 - Até 2030, conceber e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos, promove a cultura e os
produtos locais

oDs
Objetivo: 9 - construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagdo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagéo

Meta: 173 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para
apoiar o desenvolvimento econdmico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos

oDs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 192 - Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos,
melhorando a seguranga rodoviaria por meio da expansao dos transportes publicos, com especial atengdo para as necessidades das

oDs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 193 - Até 2030, aumentar a urbanizagdo inclusiva e sustentavel, e a capacidade para o planejamento e a gestdo participativa, integrada
e sustentavel dos assentamentos humanos, em todos os paises

oDs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 194 - Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 245 - Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

oDs
Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementagao e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: 251 - Fortalecer a mobilizagédo de recursos internos, inclusive por meio do apoio internacional aos paises em desenvolvimento, para
melhorar a capacidade nacional para arrecadagao de impostos e outras receitas

oDs
Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementagao e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: 264 - aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel

oDs
Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementagao e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: 266 - Reforgar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel complementada por parcerias multissetorias, que mobilizem e
compartilhem conhecimento, experiéncia, tecnologia e recursos financeiros para apoiar a realizagdo dos objetivos do desenvolvimento

PROGRAMA: 0077 BARREIRINHAS + EFICIENTE

Objetivo: Melhorar a gestdo municipal, com foco em resultados e transparéncia.

Justificativa: 2 eficiéncia administrativa é base para o desenvolvimento, garantindo servicos publicos &geis, transparentes e
acessiveis.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHAS
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BRAFEININKAE  ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO — LDO Ano LDO: 2027

PROGRAMAS PRIORITARIOS

Publico Alvo: Servidores publicos, gestores municipais e cidaddos que utilizam os servigcos da Prefeitura.

Estratégia: Modernizar processos administrativos, digitalizar servicos, fortalecer o planejamento estratégico e garantir
transparéncia.

Restrigao:

Gestor:

oDSs
Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: 103 - Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protegao social apropriados, para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir
a cobertura substancial dos pobres e vulneraveis

oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 123 - Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protegdo do risco financeiro, o acesso a servigos de salde essenciais de
qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 129 - Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que
conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 132 - Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias
técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo

oDs
Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: 163 - Promover politicas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as atividades produtivas, geragdo de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovagao, e incentivar a formalizagdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas,

oDs
Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: 165 - Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as
pessoas com deficiéncia, e remuneragao igual para trabalho de igual valor

oDs
Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: 182 - Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia,
raca, etnia, origem, religido, condigdo econémica ou outra

oDs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 193 - Até 2030, aumentar a urbanizagéo inclusiva e sustentavel, e a capacidade para o planejamento e a gestao participativa, integrada
e sustentavel dos assentamentos humanos, em todos os paises
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHAS
A 06.217.954/0001-37
BRAEEIAIVARE  ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2027

PROGRAMAS PRIORITARIOS

oDs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 241 - Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica, para todos

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 243 - Reduzir substancialmente a corrupgéo e o suborno em todas as suas formas

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 244 - Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 245 - Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 248 - Assegurar o acesso publico a informagao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os
acordos internacionais

oDs
Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementagéo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: 251 - Fortalecer a mobilizagédo de recursos internos, inclusive por meio do apoio internacional aos paises em desenvolvimento, para
melhorar a capacidade nacional para arrecadagao de impostos e outras receitas

oDs
Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementagao e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: 254 - Ajudar os paises em desenvolvimento a alcangar a sustentabilidade da divida de longo prazo, por meio de politicas coordenadas
destinadas a promover o financiamento, a redugéo e a reestruturacédo da divida, conforme apropriado, e tratar da divida externa dos

PROGRAMA: 0079 BARREIRINHAS EM MOVIMENTO

Objetivo: Fortalecer politicas publicas voltadas a juventude, esporte e lazer.

Justificativa: O esporte e o lazer promovem inclusdo social, saude e cidadania, especialmente para jovens em situacdo de
vulnerabilidade.

Publico Alvo: Jovens, atletas, estudantes e comunidade em geral.

Estratégia: Criar centros de esporte e lazer, incentivar campeonatos, apoiar iniciativas da juventude e ampliar espacos
recreativos.

Restricao:

Gestor: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHAS
A 06.217.954/0001-37
BRAEEIAIVARE  ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2027

PROGRAMAS PRIORITARIOS

oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 119 - Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas nao transmissiveis (DNTs) por meio de prevengao e
tratamento, e promover a saude mental e o bem-estar

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 132 - Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias
técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo

oDs
Objetivo: 9 - construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagéo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagao

Meta: 180 - Aumentar significativamente o acesso as tecnologias de informagao e comunicagao e se empenhar para procurar ao maximo
oferecer acesso universal e a pregos acessiveis a internet nos paises menos desenvolvidos, até 2020

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 244 - Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

oDs
Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 245 - Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

PROGRAMA: 0080 BARREIRINHAS PRODUTIVA

Objetivo: Estimular a producdo local e valorizar a economia rural e pesqueira.

Justificativa: 2 agricultura e a pesca sdo fontes histdéricas de sustento da populacdo e precisam ser fortalecidas para gerar
renda e seguranca alimentar.

Publico Alvo: Agricultores familiares, pescadores, cooperativas rurais e consumidores locais.

Estratégia: Incentivar a agricultura familiar, apoiar pesca sustentével, fornecer assisténcia técnica e ampliar canais de
comercializacdo.

Restrigao:

Gestor: SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA E PECUARIA

oDs
Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: 101 - Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo
com menos de US$ 1,25 por dia

oDs
Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: 104 - Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos
econdmicos, bem como acesso a servigos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranca,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHAS
A 06.217.954/0001-37
BRAEEIAIVARE  ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2027

PROGRAMAS PRIORITARIOS

oDs
Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutrigdo e promover a agricultura sustentavel

Meta: 108 - Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes
vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano

oDSs
Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentavel

Meta: 110 - Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores de alimentos, particularmente das mulheres, povos
indigenas, agricultores familiares, pastores e pescadores, inclusive por meio de acesso seguro e igual a terra, outros recursos produtivos

oDs
Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutrigdo e promover a agricultura sustentavel

Meta: 111 - Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de produgdo de alimentos e implementar praticas agricolas resilientes, que aumentem a
produtividade e a produgao, que ajudem a manter os ecossistemas, que fortalecam a capacidade de adaptagdo as mudanga do clima,

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 132 - Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias
técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo

oDs
Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: 163 - Promover politicas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as atividades produtivas, geragdo de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovagao, e incentivar a formalizagdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas,

oDs
Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: 169 - Até 2030, conceber e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos, promove a cultura e os
produtos locais

OoDSs

Objetivo: 9 - construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagao inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagéao

Meta: 174 - Promover a industrializagao inclusiva e sustentavel e, até 2030, aumentar significativamente a participagao da industria no
emprego e no produto interno bruto, de acordo com as circunstancias nacionais, e dobrar sua participagdo nos paises de menor

OoDSs
Objetivo: 14 - Conservar e usar sustentavelmente os oceanos, os mares e os recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel

Meta: 225 - Proporcionar o acesso dos pescadores artesanais de pequena escala aos recursos marinhos e mercados

PROGRAMA: 0081 BARREIRINHAS INCLUSIVA

Objetivo: Promover justica social, igualdade de oportunidades e valorizacdo da diversidade.

Justificativa: A inclusdo social é essencial para reduzir desigualdades e garantir direitos fundamentais a todos os cidad&os.

Publico Alvo: Familias em situacdo de vulnerabilidade, mulheres, comunidade LGBTQIA+, quilombolas, pessoas com deficiéncia
(PCD) e pessoas no espectro autista (TEA).

Estratégia: Ampliar a rede de protecdo social, oferecer programas de inclusdo, capacitacdo e combate as desigualdades.
Restrigao:

Gestor: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHAS
A 06.217.954/0001-37
BRAEEIAIVARE  ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2027

PROGRAMAS PRIORITARIOS

oDSs
Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: 103 - Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protegao social apropriados, para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir
a cobertura substancial dos pobres e vulneraveis

oDs
Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentavel

Meta: 108 - Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes
vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano

oDs
Objetivo: 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: 139 - Acabar com todas as formas de discriminagao contra todas as mulheres e meninas em toda parte

oDs
Objetivo: 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: 140 - Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e
exploragao sexual e de outros tipos

oDs
Objetivo: 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: 143 - Garantir a participacéo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de
tomada de decisdo na vida politica, econémica e publica

oDs
Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: 182 - Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia,
raca, etnia, origem, religido, condigdo econémica ou outra

oDSs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 191 - Até 2030, garantir o acesso de todos a habitagédo segura, adequada e a prego acessivel, e aos servigos basicos e urbanizar as
favelas

oDSs
Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 240 - Acabar com abuso, exploracéo, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas

PROGRAMA: 0082 CIDADE INTELIGENTE

Objetivo: Integrar tecnologia a gestdo e ao cotidiano da populacéo.

Justificativa: A transformacdo digital é ferramenta para inovagdo, eficiéncia administrativa e desenvolvimento econdémico.
Publico Alvo: Toda a populacdo, gestores publicos e empreendedores

Estratégia: Investir em tecnologia, modernizar infraestrutura digital, ampliar acesso a internet e implantar solucgdes de
cidades inteligentes.

Restrigao:

Gestor: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHAS
NS 06.217.954/0001-37
BRAFEININKAE  ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO — LDO Ano LDO: 2027

PROGRAMAS PRIORITARIOS

oDs
Objetivo: 9 - construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagao inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagéao

Meta: 173 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para
apoiar o desenvolvimento econdmico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos

PROGRAMA: 0083 CIDADE SEGURA

Objetivo: Reduzir indices de violéncia e acidentes de transito.

Justificativa: Uma cidade segura atrai investimentos, fortalece o turismo e garante qualidade de vida.
Publico Alvo: Moradores, turistas e motoristas.

Estratégia: Implantar politicas de seguranca, ampliar a guarda municipal, melhorar a sinalizacdo viaria e investir em
mobilidade urbana.

Restricao:

Gestor: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA CIDADA

oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 121 - Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas

oDS
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 192 - Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a prego acessivel para todos,
melhorando a seguranga rodoviaria por meio da expansao dos transportes publicos, com especial atencao para as necessidades das

oDs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 195 - Até 2030, reduzir significativamente o numero de mortes e o nimero de pessoas afetadas por catastrofes e diminuir
substancialmente as perdas econémicas diretas causadas por elas em relagéo ao produto interno bruto global, incluindo os desastres

oDs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 197 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as
mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 239 - Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada, em todos os lugares

PROGRAMA: 0084 CUIDAR DAS PESSOAS E CUIDAR DA NATUREZA

Objetivo: Garantir atendimento médico humanizado, universal e promover equilibrio entre desenvolvimento econdmico e
conservacdo ambiental.

Justificativa: 2 satde é direito fundamental e prioridade absoluta para a qualidade de vida da populacdo e A preservacgao
ambiental é fundamental para garantir qualidade de vida e sustentabilidade do turismo.

Publico Alvo: Toda a populacdo e visitantes, com atencdo especial a grupos vulneraveis.
Estratégia: Ampliar a atencdo Dbéasica, fortalecer o hospital municipal, garantir acesso a medicamentos e investir em

programas preventivos. Implementar programas de preservacdo ambiental, manejo sustentdvel, coleta seletiva,
educagdo ambiental e protecdo dos Lengdis Maranhenses.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHAS
A 06.217.954/0001-37
BRAEEIAIVARE  ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2027

PROGRAMAS PRIORITARIOS

Restricao:

Gestor: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 123 - Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protegao do risco financeiro, 0 acesso a servigos de saude essenciais de
qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a precos acessiveis para todos

oDSs
Objetivo: 6 - Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel da 4gua e saneamento para todos

Meta: 148 - Até 2030, alcancgar o acesso universal e equitativo a agua potavel, segura e acessivel para todos

oDs
Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: 182 - Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia,
raca, etnia, origem, religido, condigdo econémica ou outra

oDs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 196 - Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atencéo a qualidade do ar,
gestéo de residuos municipais e outros

oDs
Objetivo: 14 - Conservar e usar sustentavelmente os oceanos, os mares e os recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel

Meta: 217 - Até 2025, prevenir e reduzir significativamente a poluigdo marinha de todos os tipos, especialmente a advinda de atividades
terrestres, incluindo detritos marinhos e a poluigéo por nutrientes

oDSs

Objetivo: 15 - Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a
desertificacao, deter e reverter a degradagéo da terra, e deter a perda de biodiversidade

Meta: 227 - Até 2020, assegurar a conservagao, recuperagao e uso sustentavel de ecossistemas terrestres e de agua doce interiores e seus
servigos, em especial, florestas, zonas Umidas, montanhas e terras aridas, em conformidade com as obrigagdes decorrentes dos

PROGRAMA: 0085 EDUCA BARREIRINHAS

Objetivo: Melhorar a qualidade da educacdo no municipio.

Justificativa: A educacdo é base do desenvolvimento humano, social e econdmico.

Publico Alvo: Criancas, adolescentes, jovens e adultos da rede municipal de ensino.
Estratégia: Investir em escolas, capacitacdo de professores, ensino inclusivo e tecnologia educacional.
Restrigao:

Gestor: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

oDs
Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentavel

Meta: 108 - Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes
vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHAS
NS 06.217.954/0001-37
BRAFEININKAE  ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO — LDO Ano LDO: 2027

PROGRAMAS PRIORITARIOS

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educacgéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 133 - Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagao e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagao e
formacéao profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagéo de

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 136 - construir e melhorar instalagées fisicas para educagéo, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género e que
proporcionem ambientes de aprendizagem seguros, ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 138 - Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores qualificados, inclusive por meio da cooperagao internacional
para a formagao de professores, nos paises em desenvolvimento, especialmente os paises de menor desenvolvimento relativo e

PROGRAMA: 0086 NOSSO DESTINO E CRESCER

Objetivo: Melhorar a infraestrutura urbana e rural e fomentar a economia local.

Justificativa: Investimentos em infraestrutura e economia sdo essenciails para atrair novos negdcios e melhorar a vida da
populacéao.

Publico Alvo: Comunidade em geral, empreendedores, investidores e visitantes.

Estratégia: Expandir obras de infraestrutura, incentivar empreendedorismo, apoiar o comércio e promover o desenvolvimento
sustentével.

Restricao:

Gestor: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E URBANISMO

oDs
Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: 169 - Até 2030, conceber e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos, promove a cultura e os
produtos locais

oDs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 193 - Até 2030, aumentar a urbanizagdo inclusiva e sustentavel, e a capacidade para o planejamento e a gestdo participativa, integrada
e sustentavel dos assentamentos humanos, em todos os paises

oDs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 196 - Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atencéo a qualidade do ar,
gestao de residuos municipais e outros

oDs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 197 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as
mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

PROGRAMA: 0087 MORADIA LEGAL

Objetivo: Promover a regularizacdo de imdveis e ampliar o acesso a moradias adequadas.

Justificativa: O direito & moradia é fundamental, e a regularizagdo garante seguranca juridica as familias.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHAS
44 06.217.954/0001-37
IRAFEIAINARS  ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Ano LDO: 2027

PROGRAMAS PRIORITARIOS

Publico Alvo: Familias que vivem em imdéveis irregulares ou em situagdo de vulnerabilidade habitacional.

Estratégia: Implementar programas de regularizacdo fundiéria, ampliar acesso a moradia digna e fornecer apoio juridico e
social.

Restrigao:

Gestor: SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA

oDs
Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: 104 - Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos
econdmicos, bem como acesso a servigos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga,

oDs
Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: 182 - Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia,
raca, etnia, origem, religido, condigdo econémica ou outra

oDs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 191 - Até 2030, garantir o acesso de todos a habitacdo segura, adequada e a prego acessivel, e aos servigos basicos e urbanizar as
favelas

PROGRAMA: 9999 RESERVA DE CONTIGENCIA

Objetivo: RESERVA DE CONTIGENCIA

Justificativa:

Publico Alvo: POPULACAO EM GERAL
Estratégia:
Restrigao:

Gestor:
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2027 PPA - Ciclo de 2026 a 2029
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) Lei: R$ 1,00
" 2027 2028 2029
ESPECIFICAGAO

Valor Corrente (a) | Valor Constante (a/PIB)x100 | (a/RCL)x100| Valor Corrente (b) Valor Constante (b/PIB)x100 |(b/RCL)x100| Valor Corrente (c) Valor Constante (c/PIB)x100 kcIRCL)x100

Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 398.127.473,20 382.799.565,48 44,98 105,37 412.460.062,24 397.611.499,99 44,98 105,12 426.896.164,41 411.954.798,66 44,98 105,02
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(1) 365.253.111,34 351.190.866,55 41,26 96,67 378.402.223,35 364.779.743,31 41,26 96,44 391.646.301,17 377.938.680,62 41,26 96,35
Receitas Primarias Correntes 354.462.693,64 340.815.879,93 40,04 93,82 367.223.350,61 354.003.309,99 40,04 93,59 380.076.167,88 366.773.502,01 40,04 93,50
Impostos, Taxas e Contribuigées de Melhoria 27.224.569,45 26.176.423,53 3,08 7,21 28.204.653,95 27.189.286,41 3,08 7,19 29.191.816,84 28.170.103,25 3,08 7,18
Transferéncias Correntes 310.684.606,78 298.723.249,42 35,10 82,23 321.869.252,62 310.281.959,53 35,10 82,03 333.134.676,47 321.474.962,79 35,10 81,95
Demais Receitas Primarias Correntes 16.553.517,41 15.916.206,99 1,87 4,38 17.149.444,04 16.532.064,05 1,87 4,37 17.749.674,58 17.128.435,97 1,87 4,37
Receitas Primarias de Capital 10.790.417,70 10.374.986,62 1,22 2,86 11.178.872,74 10.776.433,32 1,22 2,85 11.570.133,28 11.165.178,62 1,22 2,85
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 379.641.751,55 365.025.544,12 42,89 100,48 393.308.854,61 379.149.735,84 42,89 100,24 407.074.664,52 392.827.051,26 42,89 100,14
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(11) 381.054.775,03 366.384.166,19 43,05 100,86 394.772.746,93 380.560.928,04 43,05 100,61 408.589.793,07 394.289.150,32 43,05 100,52
Despesas Primarias Correntes 285.730.024,41 274.729.418,47 32,28 75,63 296.016.305,29 285.359.718,30 32,28 75,44 306.376.875,97 295.653.685,31 32,28 75,37
Pessoal e Encargos Sociais 167.809.845,14 161.349.166,10 18,96 44,41 173.850.999,57 167.592.363,58 18,96 44,31 179.935.784,55 173.638.032,09 18,96 44,27
Outras Despesas Correntes 117.920.179,27 113.380.252,37 13,32 31,21 122.165.305,72 117.767.354,72 13,32 31,14 126.441.091,42 122.015.653,22 13,32 31,11
Despesas Primarias de Capital 95.324.750,62 91.654.747,72 10,77 25,23 98.756.441,64 95.201.209,74 10,77 25,17 102.212.917,10 98.635.465,00 10,77 25,14
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Total(COM FONTES RPPS) 7.578.651,16 7.286.873,09 0,86 2,01 7.851.482,60 7.568.829,23 0,86 2,00 8.126.284,49 7.841.864,54 0,86 2,00
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(IIl) 6.930.115,90 6.663.306,44 0,78 1,83 7.179.600,07 6.921.134,47 0,78 1,83 7.430.886,07 7.170.805,06 0,78 1,83
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 19.379.426,73 18.633.318,80 2,19 5,13 20.077.086,09 19.354.310,99 2,19 5,12 20.779.784,11 20.052.491,66 2,19 5,11
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 19.379.426,73 18.633.318,80 2,19 513 20.077.086,09 19.354.310,99 2,19 5,12 20.779.784,11 20.052.491,66 2,19 5,11
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-1l) -15.801.663,69 -15.193.299,64 -1,79 -4,18 -16.370.523,58 -15.781.184,73 -1,79 -4,17 -16.943.491,91 -16.350.469,69 -1,79 -4,17
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)+(lll-IV) -28.250.974,52 -27.163.312,00 -3,19 -7,48 -29.268.009,60 -28.214.361,26 -3,19 -7,46 -30.292.389,94 -29.232.156,29 -3,19 -7,45
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos(Exceto RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos(Exceto RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Publica Consolidada(DC) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida(DCL) -13.591.571,08 -13.068.295,59 -1,54 -3,60 -14.080.867,64 -13.573.956,40 -1,54 -3,59 -14.573.698,01 -14.063.618,58 -1,54 -3,59
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS ]
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2027 Ano LDO: 2027
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) R$ 1,00
ESPECIFICAGAO Metas Previstas % PIB % RCL Metas Realizadas % PIB % RCL LEEED
em 2025 (a) em 2025 (b) Valor (c)=(b-a) % (c/a)x100
Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 310.296.100,43 36,44 116,02 369.720.782,63 43,42 139,64 59.424.682,20 19,15
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(I) 313.116.869,25 36,77 117,07 350.820.082,49 41,20 132,50 37.703.213,24 12,04
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 354.490.000,00 41,63 132,54 340.916.387,61 40,03 128,76 -13.573.612,39 -3,83
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(Il) 337.327.086,13 39,61 126,12 333.283.384,79 39,14 125,88 -4.043.701,34 -1,20
Receita Total(COM FONTES RPPS) 12.883.472,56 1,51 4,82 12.616.625,10 1,48 4,77 -266.847,46 2,07
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(l1l) 12.309.621,31 1,45 4,60 17.721.559,87 2,08 6,69 5.411.938,56 43,97
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 29.832.557,84 3,50 11,15 24.061.080,25 2,83 9,09 -5.771.477,59 -19,35
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 29.832.557,84 3,50 11,15 24.716.874,19 2,90 9,34 -5.115.683,65 -17,15
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-Il) -24.210.216,88 -2,84 -9,05 17.536.697,70 2,06 6,62 41.746.914,58 172,44
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)+(IlI-IV) -41.733.153,41 -4,90 -15,60 10.541.383,38 1,24 3,98 52.274.536,79 -125,26
Divida Publica Consolidada(DC) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida(DCL) -16.642.211,10 -1,95 -6,22 -13.309.355,94 -1,56 -5,03 3.332.855,16 -20,03
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha -13.309.355,94 -1,56 -4,98 -13.309.355,94 -1,56 -5,03 0,00 0,00
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LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Ano LDO: 2027

2027
AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, §2°, inciso Il) R$ 1,00
" VALORES A PREGCOS CORRENTES
ESPECIFICAGAO 2024 2025 % 2026 % 2027 % 2028 % 2029 %
Receita Total EXCETO FONTES RPPS) 299.964.574,63 365.360.074,20 21,80 361.516.827,52 -1,05 390.086.438,57 7,90 404.129.550,36 3,60 418.274.084,62 3,50
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(1) 297.379.463,33 350.820.082,49 17,97 331.669.931,66 -5,46 371.290.480,86 11,95 384.656.938,17 3,60 398.119.931,01 3,50
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 285.225.131,72 340.916.387,61 19,53 363.037.149,17 6,49 379.641.751,55 4,57 393.308.854,61 3,60 407.074.664,52 3,50
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(1l) 285.225.131,72 333.283.384,79 16,85 360.760.892,90 8,24 400.790.792,36 11,10 415.219.260,88 3,60 429.751.935,02 3,50
Receita Total(COM FONTES RPPS) 14.531.041,67 12.616.625,10 13,17 7.003.651,38 -44,49 405.706.124,36  5.692,78 420.311.544,84 3,60 435.022.448,91 3,50
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(IIl) 11.176.606,37 8.592.546,75 23,12 6.404.321,13 -25,47 372.831.601,98  5.721,56 386.253.539,65 3,60 399.772.413,54 3,50
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 21.506.561,11 24.061.080,25 11,88 11.887.650,86 -50,59 405.706.124,36  3.312,84 420.311.544,84 3,60 435.022.448,91 3,50
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 21.506.561,11 24.061.080,25 11,88 11.887.650,86 -50,59 403.242.987,45  3.292,12 417.759.735,00 3,60 432.381.325,72 3,50
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-Il) 12.154.331,61 17.536.697,70 44,28 -29.090.961,24 -265,89 -29.500.311,50 1,41 -30.562.322,71 3,60 -31.632.004,01 3,50
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)+(lll-1V) 1.824.376,87 2.068.164,20 13,36 -34.574.290,97 -1.771,74 -59.911.696,97 73,28 -62.068.518,06 3,60 -64.240.916,19 3,50
Divida Publica Consolidada(DC) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida(DCL) -15.968.967,03 -13.591.571,08 -14,89 -13.591.571,08 0,00 -13.591.571,08 0,00 -14.080.867,64 3,60 -14.573.698,01 3,50
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESPECIFICAGAO VALORES A PREGOS CONSTANTES
2024 2025 % 2026 % 2027 % 2028 % 2029 %
Receita TotalEXCETO FONTES RPPS) 263.968.825,67 336.131.268,26 27,34 347.056.154,42 3,25 375.068.110,69 8,07 389.580.886,55 3,87 403.634.491,66 3,61
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(l) 261.693.927,73 322.754.475,89 23,33 318.403.134,39 1,35 356.995.797,35 12,12 370.809.288,40 3,87 384.185.733,42 3,61
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 250.998.115,91 313.643.076,60 24,96 348.515.663,20 11,12 365.025.544,12 4,74 379.149.735,84 3,87 392.827.051,26 3,61
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(Il) 250.510.253,66 306.620.713,99 22,40 346.331.065,18 12,95 385.360.346,85 11,27 400.271.367,49 3,87 414.710.617,29 3,61
Receita TotalCOM FONTES RPPS) 12.787.316,67 11.607.295,09 9,23 6.723.505,32 -42,08 390.086.438,57  5.701,83 405.180.329,22 3,87 419.796.663,19 3,61
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(Ill) 9.835.413,61 7.905.143,01 -19,63 6.148.148,28 22,23 358.477.585,30  5.730,66 372.348.412,22 3,87 385.780.379,07 3,61
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 18.925.773,78 22.136.193,83 16,96 11.412.144,83 -48,45 390.086.438,57  3.318,17 405.180.329,22 3,87 419.796.663,19 3,61
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 18.925.773,78 22.136.193,83 16,96 11.412.144,83 -48,45 387.718.132,43  3.297,42 402.720.384,54 3,87 417.247.979,32 3,61
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-I1) 11.183.674,07 16.133.761,90 44,26 27.927.930,79  -273,10 -28.364.549,51 1,56 -29.462.079,10 3,87 -30.524.883,87 3,61
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)+(ll1-IV) 2.093.313,90 1.902.711,08 9,11 -33.191.927,34  -1.844,45 -57.605.096,64 73,55 -59.834.051,41 3,87 -61.992.484,13 3,61
Divida Publica Consolidada(DC) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida(DCL) -14.052.691,00 -12.504.245,40 -11,02 -13.047.908,24 4,35 -13.068.295,59 0,16 -13.573.956,40 3,87 -14.063.618,58 3,61
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS,
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2027 Ano LDO: 2027

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, §2°, inciso IIl) R$ 1,00

Patriménio/Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 80.242.168,74 0,00 5.619.493,31 0,00 860621.636,72

Patriménio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lucros ou Prejuizos Acumulados 0,00 0,00 35.717.286,25 0,00 0,00 0,00
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Nossq JepN PRODUYECAO
Na qualidade de atuarios responsaveis pela Avaliacdo Atuarial do Regime Proprio de

Previdéncia do Municipio de Barreirinhas/MA apresentamos nosso parecer sobre a situacdo atuarial
do citado regime em 31/12/2024.

A presente avaliacdo atuarial foi elaborada em atendimento ao disposto nas normas legais

pertinentes a regulacdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS apontadas a seguir:

Regras de elegibilidade aos beneficios, asseguradas para servidores de cargo efetivo

inserido no regime de RPPS, no texto da Constituicdo Federal de 1988;

Lei N° 9.717, de 27/11/98 que estabelece regras gerais para a organizagdo e O
funcionamento dos regimes prdprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal;

Portaria N° 402, de 10/12/2008, que disciplina os parametros e as diretrizes gerais para
organizacdo e funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores
publicos ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, em cumprimento das Leis no 9.717, de 1998 e no 10.887, de 2004.

Portaria N° 1467, de 02/06/2022, que dispde sobre as normas aplicaveis as avaliacdes e
reavaliacBes atuariais dos RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, define parametros para a segregacdo da massa e da outras providéncias.

Emenda Constitucional N° 20, de 16 de dezembro de 1998, Emenda Constitucional N°
41, 19 de dezembro de 2003, pela Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004 que
complementa e esclarece as disposi¢Oes desta referida Emenda, Emenda Constitucional
N° 47, de 06 de julho de 2005, Emenda Constitucional N° 103, de 12 de novembro de
2019.
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ESste r!’a orio se constitui dos resultados da avaliacdo atuarial realizada com base
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dezembro de 2024, tendo como principais informacdes os nimeros relativos a situacdo atuarial do

RPPS de Barreirinhas/MA referente as despesas e receitas previdenciarias com os servidores de

cargo efetivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

2. ANALISE DESCRITIVA DOS DADOS
As informac0es utilizadas nesta avaliacdo estdo descritas a seguir, as quais foram prestadas
pelo RPPS. As informagGes enviadas retratam a realidade atual da massa de servidores, tendo sido

considerados satisfatorios nos testes de consisténcia elaborados.

O total de registros utilizados na avaliacdo atuarial foi de 3464 servidores ativos, 322
servidores inativos e 46 pensionistas. O grupo previdenciario em questdo esta distribuido na tabela

abaixo que sintetiza as respectivas estatisticas.

Tabela 1: Estatisticas da populacéo

Situagdo da Quantidade Remuneracio Média Idade Média

Populacdo

Coberta Feminino | Masculino | Geral | Feminino | Masculino Geral Feminino | Masculino | Geral
Ativos 2372 1092 3464 3.280,31 3.108,92 3.226,28 40 41 40
Ap.Contribuigdo 295 27 322 | 5.032,06 | 3.22451 | 4.880,49 63 66 65
Pensionistas 19 27 46 | 1.871,16 | 1.933,18 | 1.907,57 44 47 46

Tais estatisticas também podem ser visualizadas no Grafico 1, que descreve a distribuicdo dos
servidores por categoria e por sexo. Através desse grafico € possivel verificar que a maioria da

populacdo coberta esta em atividade e é do sexo feminino, correspondente a 2372 servidores.
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) Grafico 1: Numero de servidores por sexo
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Salientamos que o fato da populacdo ser majoritariamente do sexo feminino (70%) contribui
para custos maiores para o plano de previdéncia, uma vez que a mulher se aposenta mais cedo que o

homem e tem expectativas de vida superiores.

Gréfico 2: Distribuicdo da populagdo por sexo
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B“HM!E a0 a remunera(;ao dos servidores, é pOSSIVGl observar que oS servidores ativos possue

Nosso destnno é crescer
salario médio em torno de R$ 3.226,28, onde 0os homens tém remuneracao inferior as mulheres.

Gréfico 3: Remuneracdo Média
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De acordo com o Gréafico 4, observa-se que a base da piramide é bastante estreita,
significando que a populacéo é razoavelmente madura, com uma grande quantidade de individuos
concentrados entre as idades de 30 e 75 anos. Verifica-se que a idade média dos servidores ativos

gira em torno de 40 anos.

Ja em referéncias aos servidores inativos e pensionistas, os primeiros possuem idade média de
6 anos, enquanto que as pensionistas tém idade média de 46 anos, conforme pode ser observado no

gréfico adiante.
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Gréafico 4: Piramide Etaria

80 anos ou mais 215
75a 79 anos 3 m 14
70a 74 anos 21 w42
65a 69 anos 31 mme—m 88
60a 64 anos 46 w117
55a 59 anos 75 emm—— ]88
50a 54 anos 102 —— ) 59

45a 49 anos 155 — 373
40a 44 anos 193 * 415
35a39anos 167 — 383

30a 34 anos 123 — 328
25a29%anos 126 —es 304
20a 24 anos 86 w156

15a 19 anos 13 == 12

m Mulheres mHomens

Gréafico 5: Idade Média
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Verificou-se também que aproximadamente 16,25% (563) dos servidores ativos
Nosso destino é crescer

professores e, destes, 73,89% (416) sdo do sexo feminino, conforme pode ser visualizado na tabela

e nos graficos adiante.

Tabela 2: Estatisticas da populagdo — Professores e demais servidores

Afivos Quantidade Remuneracdo Média Idade Média
Feminino | Masculino | Geral | Feminino | Masculino| Geral | Feminino | Masculino | Geral
Professores 416 147 563 | 8.395,58 | 8.009,20 | 8.294,69 48 47 48
Nao-Professores | 1956 945 2901 | 2.192,40 | 2.346,65 | 2.242,65 38 40 39

Observamos que a idade média dos servidores professores € aproximada a dos demais
servidores. Para 0 primeiro grupo a idade média esta em torno de 48 anos, enquanto que a idade

média dos ndo professores € um pouco superior, aproximadamente de 39 anos.

Graéfico 6: Quantidade de servidores
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_ pssweﬂ%servar pelo Grafico 7 que o salario médio dos professores € bem superior a€
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demais servidores. Nesse contexto, contribuindo para custos mais elevados para o plano, uma vez

que os professores se aposentam mais cedo e tém salarios maiores.

Grafico 7: Salario Médio
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O Gréfico 8 traz informacGes sobre a quantidade projetada de servidores que poderdo se
aposentar nos proximos meses. E possivel verificar que em torno de 5% dos atuais servidores
estardo elegiveis a um beneficio de aposentadoria nos proximos 12 meses. Isso compromete,
sobremaneira, a aplicacdo dos recursos previdenciarios, uma vez que havera uma necessidade de
liquidez no curto prazo em virtude do aumento da folha de proventos de aposentados. Além disso, é
visto que aproximadamente 8% dos servidores atuais poderdo estar aposentados nos préximos 5

anos.
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Gréfico 8: Tempo projetado para a aposentadoria
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3. BASES TECNICAS

3.1. HIPOTESES ATUARIAIS

As premissas e hipoteses utilizadas na presente avaliacdo atuarial atendem a todas as
especificacbes contidas na legislagdo em vigor e buscam representar as caracteristicas da massa de
segurados bem como retratar a realidade aos parametros biométricos, financeiros e econémicos

aplicados ao tipo de estudo atuarial.

Quadro 1: Premissas Atuariais

HIPOTESE VALOR
Sobrevivéncia de validos IBGE
Mortalidade de validos IBGE
Sobrevivéncia de invalidos IBGE
Mortalidade de invalidos IBGE
Entrada em invalidez Alvaro Vindas
Crescimento Salarial 1%
Composicdo Familiar do Servidor Conjuge da mesma idade do servidor
Idade de ingresso no mercado de trabalho 32 anos
Taxa de Juros 4,90%

Né&o foi utilizada nenhuma hipotese de inflagdo nesta avaliacédo atuarial uma vez que todas as

variaveis financeiras sdo influenciadas por esta variavel na mesma dimenséo e periodo. A presente
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atuais aposentados e pensionistas, ndo sendo utilizada a hipétese de reposicdo de servidores.

3.2.  ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO

O Municipio adota atualmente, através da Lei Municipal 738/2011, as aliquotas de 11%
patronal e 11% segurados, que foram utilizadas para efeito da projecdo atuarial e verificagdo do
comportamento das receitas e despesas previdenciarias. Foi estimada uma contribuicdo de 11%
sobre a parcela do beneficio dos aposentados e pensionistas que excede o teto do RGPS que hoje €

de R$ 8.157,41 conforme determina a Legislagdo Municipal.
3.3. REGRAS DE ELEGIBILIDADES

Consideram-se as regras constantes da Emenda Constitucional - EC n° 41/03, Emenda
Constitucional - EC n° 47/05 e Lei Municipal 738/2011. A data da aposentadoria programada do
servidor foi calculada aplicando-se todas as regras pertinentes e selecionando-se a primeira data de

elegibilidade ao beneficio.
3.4. REGIME FINANCEIRO E METODO DE CUSTEIO

O Regime financeiro adotado para o célculo das aposentadorias e pensdes foi o de
capitalizagdo, tendo este regime uma estrutura técnica de forma que as contribuicGes pagas por
todos os servidores e o Ente, incorporando-se as reservas matematicas, sejam suficientes para
manter o compromisso total do regime proprio de previdéncia social para com o0s participantes, sem
que seja necessaria a utilizacdo de outros recursos, caso as premissas estabelecidas para o plano

previdenciario se verifiquem.

No célculo do resultado atuarial com a atual geragdo de servidores ativos, inativos e
pensionistas comparou-se o valor atual das obrigagdes futuras contra o valor atual das contribui¢fes
futuras, tendo sido usado o método agregado para o calculo das provisbes matematicas

prospectivas.

SOLVENCY CONSULTORIA E ASSESSORIAATUARIAL LTDA
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despesas, bem como, seu correspondente saldo através desta diferenca destas duas variaveis

somadas ao ativo do plano na data da avaliagdo quando existente.

4. RESULTADOS DA AVALIAQAO ATUARIAL
Os resultados da avaliacdo atuarial do Plano Previdenciario, na data-base de dezembro/2024,
estdo apresentados nos Anexos | — Balanco Atuarial e Il — ProjecGes Atuariais. O balanco atuarial

retrata a situacdo, em valores presentes, do equilibrio atuarial existente na data da avaliacao.

O balan¢o atuarial estd dividido nas contas de ativo e passivo, tendo estas Gltimas uma
subdivisdo em beneficios a conceder e concedidos. Os beneficios a conceder representam as
obrigagdes do regime de previdéncia para com os atuais servidores ativos e dependentes que ainda
ndo estdo em gozo de qualquer beneficio. J& os beneficios concedidos representam as obrigacoes

com o pagamento futuro dos beneficios dos atuais aposentados e pensionistas.

Todos os valores que constam do passivo e ativo estdo expressos em moeda de
dezembro/2024 e foram calculados considerando-se as probabilidades de ocorréncia dos eventos
determinantes da concessdo dos beneficios (sobrevivéncia, morte, invalidez, etc.) e uma taxa de

juros igual a 4,90% ao ano, de forma a quantificar na analise o efeito do valor do dinheiro no tempo.

No lado do ativo, encontram-se as contas de receitas do regime de previdéncia, representadas
pelos valores presentes atuariais das contribui¢fes dos servidores ativos, inativos, pensionistas e do

Ente. Essas contribuic6es foram calculadas considerando-se as aliquotas atualmente em vigor.

No caso especifico sob andlise é registrado um déficit atuarial em torno de R$ 671 milhdes.
Esse déficit deve ser entendido como o montante de recursos necessario ao equilibrio do regime de
previdéncia, caso fossem mantidas as aliquotas de contribuicdo. O déficit do plano é obtido
subtraindo-se o valor presente das contribuicdes futuras (R$ 517 milhdes), somadas ao patriménio
liguido do fundo (R$ 35 milhGes) e a provisdo de compensacdo financeira a receber (R$ 47
milhdes), do valor presente dos beneficios futuros (R$ 1,271 bilhdes).
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demonstrados os valores a receber e pagar a todos os servidores, permitindo uma idéia mais precisa

das insuficiéncias financeiras esperadas para cada exercicio futuro. Nos fluxos apresentados néo

esta incluido o valor da compensacéo previdenciéria a receber de outro regime de previdéncia.

Os resultados aqui apresentados foram obtidos a partir do uso de técnicas atuariais aceitas
internacionalmente e de parametros estabelecidos nos normativos anteriormente descritos. Convém
ressaltar que a qualidade dos resultados depende fundamentalmente da consisténcia dos dados
cadastrais e da adequabilidade das hip6teses utilizadas no estudo. A inadequacdo das hipdteses ou
0S erros que porventura tenham remanescido na base cadastral serdo corrigidos na medida em que

as reavaliacdes atuariais anuais forem sendo efetivadas.

5. PLANO DE CUSTEIO

Tabela 3: Custeio do Plano

CONTRIBUINTE CUSTO NORMAL -% | CUSTO SUPLEMENTAR - %
Ente Pablico 14,00 0,00
Servidor Ativo 14,00
Servidor Aposentado 14,00
Pensionista 14,00

Tabela 4: Custeio do Plano por Tipo de Beneficio

: CUSTO
BENEFICIO NORMAL -%
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulsoria 16,66
Aposentadoria por Invalidez 186
Penséo por Morte de Segurado Ativo 437

Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de
Contribuicio e Compulsoria 4,69

Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 042

SOLVENCY CONSULTORIA E ASSESSORIAATUARIAL LTDA
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Esta Avaliacdo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do

Municipio de Barreirinhas — MA constatou um custo normal que garante o equilibrio do plano do
momento desta avaliacdo em diante de 28%, sendo 14% para o servidor ativo e 14% para o Ente
Publico, além da contribuicdo de 14% sobre a parcela do beneficio dos aposentados e pensionistas
que excede o valor do teto do RGPS e a existéncia de um déficit atuarial de R$ 671.467.043,23

milhodes.

Vale lembrar que este montante é o que falta hoje para compor as reservas matematicas
necessarias para o pagamento dos beneficios programados e deles decorrentes até o ultimo
sobrevivente do grupo previdenciario (Ativos, Aposentados e Pensionistas), bem como, de todos
possiveis beneficios de riscos que poderdo surgir ao longo da trajetdria previdenciaria desta massa.

Por fim, cabe salientar que a cobertura dos gastos de administracdo da unidade gestora do
RPPS é custeada conforme Art. 24° da Lei Municipal n° 738, de 26 de novembro de 2015. O
percentual para custeio das despesas administrativas serd de 2% incidentes sobre o somatdrio da
remuneracao de contribuicdo de todos os segurados ativos, aposentados e pensionistas do RPPS no

exercicio anterior.
I. Qualidade do Cadastro

O cadastro disponibilizado pelo RPPS apresentou qualidade razoavel, requerendo por parte
dos dirigentes do ente, revisdo, manutencdo e atualizacdo dos dados correspondentes, visando a
fidedignidade dos mesmos para uma correta mensuracdo das obrigacbes previdenciarias. Em
31/12/2024, o referido cadastro apresentava 3464 servidores ativos, 322 servidores inativos e 46

pensionistas.

Verificou-se que 70% da populagcdo coberta sdo do sexo feminino e 16,25% dos atuais
servidores ativos sdo professores. Adicionalmente, verificamos que a idade média de aposentadoria
projetada para os professores foi de 68 anos e para as professoras, 63 anos de idade. J& para 0s

demais homens, a idade média projetada para a aposentadoria foi de 69 anos, e para as mulheres de

SOLVENCY CONSULTORIA E ASSESSORIAATUARIAL LTDA
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Nosso destino & crescer

respectivas emendas.
I1. Hipdteses Adotadas na Avaliacédo Atuarial

As hipoteses adotadas nesta avaliacao tiveram por fundamentacdo o cenario macroecondmico
nacional, bem como o disposto na legislacdo aplicavel, especificamente a Portaria n® 1467, de 02 de
junho de 2022.

Diante da auséncia de dados ndo foi possivel efetuar teste de aderéncia quanto as tabuas de
sobrevivéncia de validos e invalidos, bem como quanto a tabua de entrada em invalidez adotadas
nesta avaliacdo, entretanto julgamos adequadas as tdbuas previstas no art. 6° da resolucao
supramencionada para representar o comportamento da forca de mortalidade do grupo de ativos e
inativos do RPPS.

A taxa de juros atuariais adotada foi de 4,90% (quatro virgula noventa por cento) ao ano,
devendo ser continuamente reavaliada, tendo em vista que ha uma tendéncia de reducdo da

expectativa de rentabilidade dos investimentos no longo prazo.

Em relagdo a taxa de crescimento salarial, foi utilizada a hipotese de 1%, uma vez que nos
ultimos anos o valor da folha salarial foi fortemente influenciado pela adequacao dos salarios dos
servidores, que tiveram um crescimento expressivo nos Ultimos anos, contribuindo para um
aumento real na folha salarial, que nédo reflete o crescimento salarial do servidor publico no longo
prazo. A partir das proximas avaliagBes atuariais, essa influéncia sera reduzida e sera possivel
avaliar melhor a estatistica de crescimento salarial dos servidores para fins elaboracdo de projecdes

atuariais de longo prazo.

Para a premissa de crescimento real dos beneficios, utilizamos o valor de 0%. A justificativa
para a utilizacdo deste valor se deve pelo fato de ndo haver previsdo legal de reajuste real dos
beneficios previdenciarios. Considerou-se nesta avaliagdo que os individuos em média comecam a

trabalhar aos 32 anos de idade. Essa premissa é utilizada para fins de obtencdo do tempo de

SOLVENCY CONSULTORIA E ASSESSORIAATUARIAL LTDA
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B"“ﬁ!ﬂﬁl aoljo servidor em outro regime de previdéncia, anterior ao servigo publico, para fia8

projecdo da data da aposentadoria. Sugerimos que o RPPS e o Ente Federativo faca um

recadastramento dos servidores ativos para obter os valores exatos de tempo de contribuicdo em

outros regimes de previdéncia.

Enfim, todas as variaveis adotadas nesta avaliacdo foram plenamente discutidas com o0s

representantes do RPPS.

I11. Ativo Liquido do Plano

Na data desta avaliacdo atuarial o Plano Previdenciario apresentava patrimoénio acumulado de
R$ 35.805.074,06 milhdes, dos quais R$ 3.551.034,64 milhdes correspondem a acordos de

parcelamento, segundo informac6es da unidade gestora do RPPS.

IV — Provisbes Matematicas para os proximos 12 meses

Conforme previsto na Portaria MTP N° 1467/2022, apresentamos a projecdo das provisoes

matematicas para os proximos doze meses, calculadas pelo método recursivo de interpolacdo linear.

Os valores estdo apresentados em mil unidades.

Tabela 6: Provisdes 12 meses

M | Concedidos | Apaspens | PMBC | Conceder | Ente | servidores | PMBEC | Aecaber
0 | 325.310,07 - 325.310,07 | 943.519,62 | 257.190,80 | 257.190,80 | 429.138,02 | 47.175,98
1| 324.758,06 - 324.758,06 | 947.143,15 | 256.570,99 | 256.570,99 | 434.001,17 |127.190,12
2 | 324.206,05 - 324.206,05 | 950.766,68 | 255.951,18 | 255.951,18 | 438.864,32 | 127.497,27
3 | 323.654,04 - 323.654,04 | 954.390,21 | 255.331,37 | 255.331,37 | 443.727,46 | 127.804,42
4 | 323.102,03 - 323.102,03 | 958.013,73 | 254.711,56 | 254.711,56 | 448.590,61 | 128.111,58
5 | 322.550,02 - 322.550,02 | 961.637,26 | 254.091,75 | 254.091,75 | 453.453,76 | 128.418,73
6 | 321.998,01 - 321.998,01 | 965.260,79 | 253.471,94 | 253.471,94 | 458.316,91 | 128.725,88
7 | 321.446,00 - 321.446,00 | 968.884,32 | 252.852,13 | 252.852,13 | 463.180,05 | 129.033,03
8 | 320.893,99 - 320.893,99 | 972.507,85 |252.232,32 | 252.232,32 | 468.043,20 | 129.340,18
9 | 320.341,98 - 320.341,98 | 976.131,37 | 251.612,51 | 251.612,51 | 472.906,35 | 129.647,34
ARIAL LTDA
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Nodds . 319.789,96 | 979.754,90 |250.992,70 | 250.992,70 | 477.769,49
11 | 310.237,95 . 319.237,95 | 983.378,43 |250.372,89 | 250.372,89 | 482.632,64 | 130.261,64
12 | 318.685,94 . 318.685,94 | 987.001,96 |249.753,09 | 249.753,09 | 487.49579 | 130.568,79

VABF — a Conceder: Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder)

VABF — Concedidos: Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos)

VACF — Apos. Pens.: Valor Atual das Contribui¢des Futuras do Servidores, Aposentados e Pensionistas (Beneficios
Concedidos)
VACF - Ente: Valor Atual das Contribui¢des Futuras do Ente (Beneficios a Conceder)

VACF — Servidores : Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Servidores, Aposentados e Pensionistas (Beneficios a
Conceder)
VACompF —a Receber: Valor Atual da Compensacdo Financeira a Receber
PMBC: Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos

PMBaC: Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder

V — Compensacao Previdenciaria a Receber

Para compensacdo previdenciaria entre 0 RPPS e Regime Geral de Previdéncia Social —

RGPS do INSS estimamos o valor da compensacao a receber no valor correspondente a 5% (cinco

por cento) do valor atual dos beneficios futuros, com base no art. 34, 11, alinea “b” da Portaria MTP
n° 1467, de 02 de junho de 2022.

O volume do déficit atuarial apurado pode ser reduzido na ocasido em que a Secretaria da

Previdéncia Social — SPS reconheca os efetivos direitos a serem repassados através de compensacao

previdenciaria para financiar o possivel tempo de servi¢o passado dos servidores de cargo efetivo
do RPPS.

Por isso, é importante que os gestores do RPSS providenciem recadastramento para averiguar

essa situacdo, pois a compensacdo financeira a receber pode ser um fator preponderante para a

obtencdo de um resultado mais favoravel ao plano previdenciario em estudo.
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De acordo com as hipéteses atuariais, financeiras e demogréficas adotadas, bem como as
informacOes cadastrais e o patriménio apresentado, o Plano Previdenciario apresenta um déficit
atuarial no valor de R$ 671.467.043,23 milhdes, considerando-se a projecdo futura de receitas e

despesas previdenciérias.

Adicionalmente, o RPPS esta adotando procedimentos para fins de recebimento de recursos
decorrentes de compensacdo previdenciaria. Portanto, para garantia total do equilibrio atuarial do
plano de beneficios, sugerimos o reescalonamento do atual plano de custeio sendo 14% para o
servidor e 14% para o Ente, bem como a criacdo das aliquotas do plano de equacionamento de

déficit, a ser implementado através da Lei Municipal conforme Tabela 7.
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Tabela7: Plano de Equacionamento

DEFICIT ATUARIAL
ANO AMORTIZAGAO JUROS PRESTAGAO FOLHA SALARIAL C.5* (%) C.5* (RS) APORTE
-671.467.043,23
2025 -692.629.826,40 -21.162.783,17 32.901.885,12 11.739.101,95 146.738.774,34 8,00% 11.739.101,95 0,00
2026 -702.855.701,96 -10.225.875,56 33.938.861,49 23.712.985,93 148.206.162,09 16,00% 23.712.985,93 0,00
2027 -699.873.575,43 2.982.126,53 34.439.929,40 37.422.055,93 149.688.223,71 25,00% 37.422.055,93 0,00
2028 -696.371.104,14 3.502.471,29 34.293.805,20 37.796.276,49 151.185.105,94 25,00% 37.796.276,49 0,00
2029 -692.319.048,99 4.052.055,15 34.122.184,10 38.174.239,25 152.696.957,00 25,00% 38.174.239,25 0,00
2030 -687.686.700,75 4.632.348,24 33.923.633,40 38.555.981,64 154.223.926,57 25,00% 38.555.981,64 0,00
2031 -682.441.807,63 5.244.893,12 33.696.648,34 38.941.541,46 155.766.165,84 25,00% 38.941.541,46 0,00
2032 -676.550.499,33 5.891.308,30 33.439.648,57 39.330.956,87 157.323.827,50 25,00% 39.330.956,87 0,00
2033 -669.977.207,35 6.573.291,98 33.150.974,47 39.724.266,44 158.897.065,77 25,00% 39.724.266,44 0,00
2034 -662.684.581,40 7.292.625,95 32.828.883,16 40.121.509,11 160.486.036,43 25,00% 40.121.509,11 0,00
2035 -654.633.401,69 8.051.179,71 32.471.544,49 40.522.724,20 162.090.896,79 25,00% 40.522.724,20 0,00
2036 -645.782.486,94 8.850.914,76 32.077.036,68 40.927.951,44 163.711.805,76 25,00% 40.927.951,44 0,00
2037 -636.088.597,84 9.693.889,09 31.643.341,86 41.337.230,95 165.348.923,82 25,00% 41.337.230,95 0,00
2038 -625.506.335,87 10.582.261,97 31.168.341,29 41.750.603,26 167.002.413,06 25,00% 41.750.603,26 0,00
2039 -613.988.037,03 11.518.298,84 30.649.810,46 42.168.109,30 168.672.437,19 25,00% 42.168.109,30 0,00
2040 -601.483.660,46 12.504.376,58 30.085.413,81 42.589.790,39 170.359.161,56 25,00% 42.589.790,39 0,00
2041 -587.940.671,53 13.542.988,93 29.472.699,36 43.015.688,29 172.062.753,18 25,00% 43.015.688,29 0,00
2042 -573.303.919,25 14.636.752,27 28.809.092,90 43.445.845,18 173.783.380,71 25,00% 43.445.845,18 0,00
2043 -557.515.507,67 15.788.411,59 28.091.892,04 43.880.303,63 175.521.214,51 25,00% 43.880.303,63 0,00
2044 -540.514.660,88 17.000.846,79 27.318.259,88 44.319.106,66 177.276.426,66 25,00% 44.319.106,66 0,00
2045 -522.237.581,53 18.277.079,35 26.485.218,38 44.762.297,73 179.049.190,93 25,00% 44.762.297,73 0,00
2046 -502.617.302,32 19.620.279,21 25.589.641,50 45.209.920,71 180.839.682,84 25,00% 45.209.920,71 0,00
2047 -481.583.530,21 21.033.772,10 24.628.247,81 45.662.019,92 182.648.079,66 25,00% 45.662.019,92 0,00
2048 -459.062.483,08 22.521.047,13 23.597.592,98 46.118.640,12 184.474.560,46 25,00% 46.118.640,12 0,00
2049 -434.976.718,23 24.085.764,85 22.494.061,67 46.579.826,52 186.319.306,07 25,00% 46.579.826,52 0,00
2050 -409.244.952,65 25.731.765,59 21.313.859,19 47.045.624,78 188.182.499,13 25,00% 47.045.624,78 0,00
2051 -381.781.874,30 27.463.078,35 20.053.002,68 47.516.081,03 190.064.324,12 25,00% 47.516.081,03 0,00
2052 -352.497.944,30 29.283.930,00 18.707.311,84 47.991.241,84 191.964.967,36 25,00% 47.991.241,84 0,00
2053 -321.299.189,31 31.198.754,99 17.272.399,27 48.471.154,26 193.884.617,03 25,00% 48.471.154,26 0,00
2054 -288.086.983,79 33.212.205,52 15.743.660,28 48.955.865,80 195.823.463,20 25,00% 48.955.865,80 0,00
2055 -252.757.821,53 35.329.162,25 14.116.262,21 49.445.424,46 197.781.697,83 25,00% 49.445.424,46 0,00
2056 -189.234.339,16 63.523.482,37 12.385.133,26 75.908.615,63 199.759.514,81 38,00% 75.908.615,63 0,00
2057 -121.839.119,99 67.395.219,17 9.272.482,62 76.667.701,78 201.757.109,96 38,00% 76.667.701,78 0,00
2058 -50.374.858,07 71.464.261,92 5.970.116,88 77.434.378,80 203.774.681,06 38,00% 77.434.378,80 0,00
2059 25.365.496,47 75.740.354,55 2.468.368,05 78.208.722,59 205.812.427,87 38,00% 78.208.722,59 0,00

nivel de contribuicdo devera ser reavaliado.

A manutencdo deste plano se dara até a proxima avaliacdo atuarial, ocasido em que, 0

Cabe salientar que caso 0 RPPS néo consiga formar reservas e capitalizar 0s recursos

previdenciarios sera necessario adotar uma outra forma de equacionamento como a segregacéo de

massas, cuja implantagdo devera ser analisada na proxima avaliacdo atuarial.
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E necessario sempre averiguar a capacidade do Ente em honrar seus compromissos e a
extrema necessidade de formacdo de reservas matematicas, constituidas de forma capitalizada que é
a melhor forma de termos a garantia para o pagamento de beneficios, bem como, tentar absorver do
mercado financeiro recursos através das aplicacdes que podem diminuir este volume de déficit sem

ter que sacrificar os cofres publicos na sua totalidade apresentada.

Por fim, o Ente Municipal é responsavel por eventuais insuficiéncias financeiras referentes a

garantia do pagamento dos beneficios.

Recife — PE, 18 de margo de 2025.

O

Jorge Tiago Moura Cruz
Atuéario — MIBA 3.286
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ANEXO I -BALANCO ATUARIAL
DATA-BASE: DEZEMBRO/2024

ATIVO PASSIVO
C . . Valor Presente Atuarial dos
Aplicages Financeiras do RPPS 35.805.074,06 | Beneficios Concedidos 328.235.043,60
Valor Presente Atuarial das Valor Presente Atuarial dos
Contribuicdes 517.306.566,69 | Beneficios a Conceder 943.519.621,45
Compensacao a Receber Aposentadorias
pensas 41.175.981,07 P 624.125.332,36
Déficit(+)/Superavit(-) Atuarial Pensdes
(+)/Sup () 671.467.043,23 319.394.289,09
TOTAL 1.271.754.665,05 TOTAL 1.271.754.665,05
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ANEXO Il - PROJECOES ATUARIAIS

ATUAL GERACAO DE SERVIDORES, INATIVOS E PENSIONISTAS

VALORES CORRENTES
RECEITAS DESPESAS RESULTADO
i PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
EXERCICIO Valor Valor Valor
A) (B)

2025 38.339.019,45 24.325.389,06 49.818.704,45
2026 38.396.649,31 25.541.119,49 64.995.785,90
2027 38.427.042,18 26.879.477,64 79.572.154,06
2028 38.330.472,95 28.678.481,18 92.932.208,21
2029 38.224.310,60 30.479.172,22 105.007.987,49
2030 37.818.933,75 33.535.364,58 114.184.928,89
2031 37.540.481,97 35.924.405,17 121.122.023,37
2032 36.913.100,56 39.727.689,18 123.951.721,04
2033 36.209.371,71 43.651.128,87 122.286.114,08
2034 35.701.988,86 46.764.907,41 116.921.728,45
2035 34.745.822,65 51.492.480,65 105.623.623,00
2036 33.494.086,52 57.048.999,05 86.990.771,30
2037 32.683.435,99 60.763.517,56 62.964.459,67
2038 31.790.152,47 64.628.640,27 33.060.115,69
2039 30.807.840,58 68.773.462,79 -3.364.905,13
2040 29.604.704,61 73.582.418,59 -43.977.713,98
2041 28.629.376,45 77.355.384,80 -48.726.008,36
2042 27.699.644,13 80.778.649,31 -53.079.005,18
2043 26.861.391,58 83.704.592,69 -56.843.201,11
2044 25.934.777,29 86.785.283,60 -60.850.506,31
2045 24.759.856,58 90.548.814,02 -65.788.957,44
2046 23.802.582,13 93.464.027,36 -69.661.445,23
2047 23.141.743,27 95.046.558,56 -71.904.815,29
2048 22.573.643,94 96.120.988,94 -73.547.345,01
2049 21.375.796,46 99.254.133,71 -77.878.337,25
2050 20.390.569,68 101.457.652,87 -81.067.083,19
2051 19.702.291,27 102.302.559,53 -82.600.268,26
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ATUAL GERACAO DE SERVIDORES, INATIVOS E PENSIONISTAS

VALORES CORRENTES
RECEITAS DESPESAS RESULTADO
i PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
EXERCICIO Valor Valor Valor
A) (B)

2052 18.982.592,40 103.048.043,02 -84.065.450,62
2053 18.283.510,15 103.504.332,33 -85.220.822,18
2054 17.422.736,98 104.325.422,82 -86.902.685,84
2055 16.619.044,87 104.704.657,29 -88.085.612,42
2056 15.839.847,48 104.781.909,14 -88.942.061,66
2057 15.164.124,95 104.257.087,70 -89.092.962,75
2058 14.477.021,52 103.548.204,08 -89.071.182,56
2059 13.777.368,04 102.653.831,24 -88.876.463,20
2060 13.002.491,96 101.820.954,90 -88.818.462,94
2061 10.666.222,23 106.301.469,62 -95.635.247,40
2062 9.331.414,54 106.951.197,67 -97.619.783,13
2063 8.701.024,73 104.861.190,65 -96.160.165,92
2064 8.110.130,81 102.433.593,04 -94.323.462,23
2065 7.420.387,00 100.196.301,75 -92.775.914,74
2066 6.500.255,85 98.583.319,55 -92.083.063,70
2067 5.733.591,20 96.268.718,89 -90.535.127,69
2068 5.115.184,29 93.341.190,32 -88.226.006,03
2069 4.805.715,66 89.253.178,40 -84.447.462,74
2070 4.462.940,11 85.229.363,59 -80.766.423,48
2071 4.167.761,29 81.008.819,37 -76.841.058,07
2072 3.883.241,65 76.733.082,97 -72.849.841,33
2073 3.613.062,26 72.430.017,43 -68.816.955,17
2074 3.384.127,75 68.024.490,22 -64.640.362,47
2075 3.167.219,12 63.648.442,47 -60.481.223,35
2076 2.953.958,55 59.359.021,05 -56.405.062,50
2077 2.745.697,17 55.178.030,73 -52.432.333,56
2078 2.543.745,44 51.127.365,90 -48.583.620,46
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ANEXO Il - PROJECOES ATUARIAIS
ATUAL GERACAO DE SERVIDORES, INATIVOS E PENSIONISTAS

VALORES CORRENTES
RECEITAS DESPESAS RESULTADO
i PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
EXERCICIO Valor Valor Valor
A) (B)

2079 2.349.252,09 47.226.954,44 -44.877.702,35
2080 2.163.082,62 43.493.122,74 -41.330.040,11
2081 1.985.640,45 39.933.909,86 -37.948.269,41
2082 1.816.920,21 36.549.242,15 -34.732.321,94
2083 1.656.586,59 33.332.412,77 -31.675.826,18
2084 1.504.272,99 30.276.072,03 -28.771.799,04
2085 1.359.755,98 27.375.771,60 -26.016.015,62
2086 1.222.936,76 24.629.581,86 -23.406.645,10
2087 1.093.699,59 22.035.229,63 -20.941.530,04
2088 971.997,94 19.591.803,32 -18.619.805,38
2089 857.802,60 17.298.695,00 -16.440.892,40
2090 751.079,21 15.155.167,91 -14.404.088,69
2091 651.831,56 13.161.277,17 -12.509.445,61
2092 560.087,94 11.317.597,41 -10.757.509,47
2093 475.811,40 9.623.409,56 -9.147.598,16
2094 398.976,54 8.078.235,63 -7.679.259,09
2095 329.547,26 6.681.392,01 -6.351.844,75
2096 267.570,16 5.433.848,66 -5.166.278,50
2097 213.078,09 4.336.294,79 -4.123.216,71
2098 166.026,90 3.387.877,59 -3.221.850,69
2099 126.259,05 2.585.476,34 -2.459.217,29
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ANEXO Il - PROJECOES ATUARIAIS
ATUAL GERACAO DE SERVIDORES, INATIVOS E PENSIONISTAS

VALORES CORRENTES
RECEITAS DESPESAS RESULTADO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
EXERCICIO Valor Valor Valor
(A) (B)

FONTES: Técnico responsavel pelo célculo.

NOTAS:

1 - As aliquotas de contribuicédo consideradas foram de 14,00% para os servidores ativos e de 14% para o Ente.

2 - Nas despesas previdenciarias néo estéo incluidos os beneficios de auxilios.

3 - Nos fluxos de receitas e despesas ndo esté considerada a hipétese de crescimento por produtividade.

4 - As contribuig6es dos servidores inativos e pensionistas foram consideradas de 14,00% sobre a parcela excedente a R$ 8.157,41.

5 - Os beneficios foram calculados em conformidade com as disposigdes da Emenda Constitucional n® 41/03 e Emenda Constitucional
n° 47/05 e Lei Municipal 738/2015.
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ANEXO I11 - PROVISOES MATEMATICAS

PROVISOES MATEMATICAS — CONTABILIDADE — DATA-BASE: 31/12/2024

Operacao Plano de Contas RS
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A
C 2.2.7.2.1.00.00 LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO 707.272.117,28
FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE
c 2.2.7.2.1.01.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO -
c 2.2.7.2.1.01.01 EM REPARTICAO DO RPPS
D 2.2.7.2.1.01.99 OUTRAS DEDUCOES: Contribuicdes do Ente -
CONTRIBUIGCOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM j
D 2.2.7.2.1.01.03 REPARTICAG DO RPPS
CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM ]
D 2.2.7.2.1.01.04 REPARTICAG DO RPPS ,
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM ]
D 2.2.7.2.1.01.05 REPARTICAO DO RPPS
b 927220L01 COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - .
""" ' FUNDO EM REPARTICAO - BENEFICIOS CONCEDIDOS
FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE
c 2.2.7.2.1.02.00 BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO -
C 2.2.7.2.1.02.01 EM REPARTICAO DO RPPS
CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O FUNDO EM -
D 2.2.7.2.1.02.02 REPARTICAG DO RPPS
CONTRIBUICOES DO SERVIDOR E FUTURO -
D 2.2.7.2.1.02.03 APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM
REPARTIGAO DO RPPS
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM -
D 2.2.7.2.1.02.04 REPARTICAO DO RPPS
b 957220203 COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO -
""" : EM REPARTICAO - BENEFfCIOS A CONCEDER
FUNDO EM CAPITALIZACAO - PROVISOES DE
C 2.2.7.2.1.03.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 325.310.074,82
APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO
2.2.7.2.1.03.01 FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 328.235.043,60
2.2.7.2.1.03.99 OUTRAS DEDUCOES: Contribuicdes do Ente -
CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO
2.2.7.2.1.03.03 EM CAPITALIZACAO DO RPPS 2.924.968,78
CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO
D 2.2.7.2.1.03.04 EM CAPITALIZACAOO DO RPPS ]
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM
D 2.2.7.2.1.03.05 CAPITALIZAGAO DO RPPS -
FUNDO EM CAPITALIZACAO - PROVISOES DE
C 2.2.7.2.1.04.00 BENEFICIOS A CONCEDER 381.962.042,46
APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO
C 2.2.7.2.1.04.01 EM CAPITALIZACAO DO RPPS 943.519.621,45
CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O FUNDO EM
D 2.2.7.2.1.04.02 CAPITALIZACAG DO RPPS 257.190.798,96
CONTRIBUICOES DO SERVIDOR E FUTURO
D 2.2.7.2.1.04.03 APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM 257.190.798,96
CAPITALIZACAO DO RPPS
b 95721.04.04 COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM 47.175.981,07

CAPITALIZACAO DO RPPS
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CREDITOS PARA AMORTIZAGAO DE DEFICIT

D 1.2.1.1.2.08.00 ATUARIAL - FUNDO EM CAPITALIZACAO - INTRA OFSS B
VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO
D 1.2.1.1.2.08.01 DEFICIT ATUARIAL -
b 1.2.1.1.2.08.02 VALOR ATUAL DA CONTRIBICAO PATRONAL j
""" ) SUPLEMENTAR PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL
b 1.2.1.1.2.08.02 VALOR ATUAL DOS RECURSOS VINCULADOS POR LEI i
""" ’ PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL
C 2.2.7.9.2.00.00 OUTRAS PROVISOES A LONGO PRAZO - INTRA OFSS -
VALOR ATUAL DA OBRIGAGAO COM AMORTIZAGAO DE
C 2.2.7.9.2.09.00 DEFICIT ATUARIAL - FUNDO EM CAPITALIZAGCAO - INTRA -
OFSS
C 2.3.6.2.0.00.00 RESERVAS ATUARIAIS -
C 2.3.6.2.1.00.00 RESERVA ATUARIAL - CONSOLIDAGCAO -
C 2.3.6.2.1.01.00 RESERVA ATUARIAL - FUNDO EM CAPITALIZAGCAO -
C 2.3.6.2.1.01.01 RESERVA ATUARIAL PARA CONTIGENCIAS -
C 2.3.6.2.1.01.02 RESERVA ATUARIAL PARA AJUSTES DO FUNDO -

ATIVOS DO PLANO

35.805.074,06

BANCOS CONTA MOVIMENTO

INVESTIMENTO E APLICACOES

32.254.039,42

CREDITO A CURTO PRAZO

CREDITO A LONGO PRAZO

3.551.034,64

IMOBILIZADO

RESULTADO ATUARIAL

DEFICIT ATUARIAL A EQUACIONAR

671.467.043,22

DEFICIT ATUARIAL CALCULADO EM 31/12/2025

671.467.043,22
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M 's MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
I SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC
MINISTERIO DA

PREVIDENCIA SOCIAL  DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS

ENTE

Nome: Barreirinhas UF: MA

DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: JORGE TIAGO MOURA CRUZ MTE: 3286

DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES

CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral
06.217.954/0001-37 MUNICIPIO DE BARREIRINHAS Executivo Administracéo Direta 12/2024
69.400.349/0001-17 MUNICIPIO DE BARREIRINHAS - CAMARA MUNICIPAL Legislativo Administrag&o Direta 12/2024
15.191.203/0001-80 Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Barreirinhas Executivo Administragdo Indireta (Autarquias e Fundagdes) 12/2024;
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M .'s MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

I SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC
MINISTERIO DA i R

PREVIDENCIA SOCIAL DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

- DRAA

COMPOSICAO DE MASSA

Civil
—— Segregagédo de Massa
N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio
— Beneficios Mantido pelo
Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim N&o
Militar

—— Segregacgdo de Massa

D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio

D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim
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Mi-S

MINISTERIO DA

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

PREVIDENCIA SOCIAL  DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

IDENTIFICACAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2025

Avaliagao Atuarial Inicial: D Sim Nz'ao
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario:

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:

Descricéo:

Retificagao: jSm N&o

Motivado por Ini

Justificativa:

Motivado por Notificagdo: D Sim D N&o

Numeros da Notificagéo:

Prépria:
Sim Nao

Tipo do DRAA: Avaliagdo Atuarial Anual
Datada Avaliagdo:  31/12/2024 Data de Elaboragdo da Avaliagao: 18/03/2025

2018.000317.1
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Mi-S

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano Civil

Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuigdo Normal

Ente Federativo

Norma

Aliquota (%): 11,50 Tipo da Norma:

Namero da Norma: Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Base de Célculo da Contribuilgdo do Ente Federativo

Base de Célculo

Tipo da Norma NGmero da Norma

Data da Norma

Dispositivo da Norma

Total das Remuneragdes de Contribui¢éo dos Servidores Ativos

Lei 738

26/11/2015

Art. 17

Aposentados

Norma

Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma:

Numero da Norma: Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Pensionistas

Norma

Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma:

Numero da Norma: Data da Norma:

Dispositivo da Norma:
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i.s MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

MINISTERIO DA

PREVIDENCIA SOCIAL  DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Segurados Ativos

Norma

Aliquota (%): 11.00 Namero da Norma:

Tipo da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Administracdo do Plano

Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00

Aporte (R$): R$ 0,00

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 738

Data da Norma:

26/11/2015

Dispositivo da Norma:

Art. 24

Base de Calculo da Taxa de Administragdo

Base de Célculo

Tipo da Norma

Nimero da Norma

Data da Norma

Dispositivo da Norma

Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior

Lei

738

26/11/2015

Art. 24

Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial

Possui Plano de Amortizagdo para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: N&o

—— Fundamento Legal

Més/Ano de Inicio do Plano:

Tipo da Norma: Numero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Plano de Amortizagdo

Aliquota (%)

Aporte Anual (R$)

Segregacao de Massa
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..s MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
I SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

MINISTERIO DA i R
PREVIDENCIA SOCIAL DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: NUmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
—— Critérios para Composicao do Plano Previdenciario
Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte): Idade do Segurado: Condigdo do Segurado:
Outros:
—— Atuario Responsavel pelo Projeto de Segregagéo
Nome: Numero do Registro Profissional:
—— Aprovagao préviado MPS
Tipo do Documento: NUmero do Documento: Data do Documento:
Plano de Beneficios
Beneficios Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 738 Art. 15 26/11/2015
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) Lei 738 Art. 15 26/11/2015
Aposentadoria Especial - Professor - Educacéo Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei 738 Art. 15 26/11/2015
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade Lei 738 Art. 15 26/11/2015
Penséo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei 738 Art. 15 26/11/2015
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 738 Art. 15 26/11/2015
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S

MINISTERIO DA

PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populagdo Coberta

Quantidade (A) Mecijlg c\j/? %‘ch:#;%giz ’E’;d'a Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
Fundo de Previdéncia dos
Servidores Municipais de IAposentados - DEMAIS SERVIDORES 295 27 322 R$ 5.032,06| R$ 3.224,51] 63.00 66.00 R$ 1.484.457,70 R$ 87.061,77 R$ 1.571.519,47
Barreirinhas
Fundo de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 19 27 46 R$ 1.871,16 R$ 1.933,18 44.00 47.00 R$ 35.552,04 R$ 52.195,8¢ R$ 87.747,91
Barreirinhas
MUNICIPIO DE Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
BARREIRINHAS diferenciado para aposentadoria 2372 1092 3464 R$ 3.280,31] R$ 3.108,92] 40.00 41.00 63.00 69.00 30.00 30.00 R$ 7.780.895,32 R$ 3.394.940,64 R$ 11.175.835,91

Avaliagédo Critica

Atualizagéo da Base Cadastral

Segurados Ativos :

Aposentados :

Pensionistas :

IO

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagao :

100.00

Percentual de Cobertura em Relag&o aos Orgéos e Entidades :

100.00

Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificacédo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo Sexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificac&o do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
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S

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descri¢do Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Base de Calculo (Remuneragéo de Contribuicao) 76%-100% 76%-100%
Ativo 'Tempo de Contribuicéo para o RGPS 0-25% 0-25%
Ativo 'Tempo de Contribuicédo para Outros RPPS 0-25% 0-25%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 0-25% 0-25%
Ativo Numero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificacdo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado Sexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 0-25% 0-25%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 0-25% 0-25%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 51%-75% 51%-75%
Aposentado \Valor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado Condicéo do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado 'Tempo de Contribui¢éo para o RPPS 0-25% 0-25%
Aposentado 'Tempo de Contribuicdo para outros Regimes 0-25% 0-25%
Aposentado 'Valor Mensal da Compensagéo Previdencidria 0-25% 0-25%
Aposentado Numero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Penséo Identificacéo do Pensdo 76%-100% 76%-100%
Penséo Numero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Penséo Sexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Penséo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Pensé&o \Valor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Penséo Condicéo do Pensionista (valido ou invalido) 0-25% 0-25%
Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporario) 76%-100% 76%-100%
Tratamento da Base Cadastral
Grupo Descri¢do Inconsisténcias Encontradas de/:’drg(rflics)sa d%“ggg?;?; Descricdo de Premissa Utilizada
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I.s MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

MINISTERIO DA

PREVIDENCIA SOCIAL  DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descri¢do Inconsisténcias Encontradas deé’dr(e)gmai(s)sa d%“;gg?;?:s Descricao de Premissa Utilizada
Ativo Identificacdo do Segurado Ativo
Ativo Sexo
Ativo Estado Civil
Ativo Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE
Ativo Identificagéo do Cargo Atual
Ativo Base de Calculo (Remuneragéo de Contribuigéo)
Considerou-se a diferenca entre a idade de admissao e a idade
Ativo Tempo de Contribuicdo para o RGPS presumida de vinculo ao primeiro emprego como sendo o
tempo de contribuicdo para 0 RGPS
Ativo Tempo de Contribuicio para Outros RPPS gggséiderou-se que o servidor nunca tenha se vinculado a outro
Ativo Data de Nascimento do Conjuge :ijtﬂlr;sriderou-se que o conjuge possui trés anos a menos que o
Ativo Numero de Dependentes
Aposentado Identificag&o do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil Considerou-se que 50% dos Servidores séo Casados
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge Conjuge com 3 anos a menos que o participante titular
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo i(c:jggzi.derou-se que o dependente mais novo tenha 12 anos de
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicéo do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribui¢éo para o RPPS 90% da vida Laboral
Aposentado Tempo de Contribui¢éo para outros Regimes 10% da Vida laboral do Servidor
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdencidria 10% VABF
Aposentado NUmero de Dependentes
Penséo Identificacdo do Pensao
Penséo Numero de Pensionistas
Penséo Sexo do Pensionista Principal
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descri¢do Inconsisténcias Encontradas Ado<;a_o Quantlgiade Descricao de Premissa Utilizada
de Premissa de Registros
Penséo Data de Nascimento
Penséo Valor do Beneficio
Considerou-se que todas as pensdes que n&o apresentavam
Penséo Condicéo do Pensionista (valido ou invalido) essa informag&o foram geradas por morte de participantes
validos
Pens&o Durag&o do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricédo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Aposentadoria Especial - Professor - Educacéo Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO - AGREGADO

Penséo Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Pens&o Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO - AGREGADO

Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Hipo6teses Atuariais

Hip6teses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipdteses
Projecédo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 4.90
Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Critério para Projegdo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO SIM
Projecdo da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO NAO
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO NAO
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte INTEIRO 0
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria INTEIRO 0
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento INTEIRO 0
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas INTEIRO 0
Composicao Familiar - Servidores em atividade TEXTO SIM
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Hip6teses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 100%
Diferenga da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 0
Diferenga da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 0
Composicao Familiar - Aposentados TEXTO SIM
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 100%
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 0
Diferenga da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 0
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO NAO SE APLICA
Outras Hipdteses Adotadas TEXTO NAO SE APLICA

Hipo6teses Biométricas

Tipo Tabua

Téabua da Populagédo Masculina

Téabua da Populagéo Feminina

Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa

AT 2000 - Males

AT 2000 - Females

Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

Tébua de Mortalidade de Invélido

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS

Téabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Téabua de Morbidez

Hubbard Laffite

Hubbard Laffite

Outras Tabuas utilizadas

Descrigéo da Hipétese de Novos Entrantes:

Justificativa da Adogéo de Hipdteses

Hip6teses Demograéficas, Econémicas e Financeiras
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Justificativa Técnica para Eventuais

Unidade Valor previsto no DRAAde | Valor ozcé)zrgido em Valor prz\éisétgzr;o DRAA | Valor ocorrido em 2023| Valor previsto no DRAA de |Valor ocorrido em 2024 Perspec:)i:/:lzge Longo Discrepancias em Relacéo a Hipotese
Adotada

Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0 0 0 0 0 0 49 \ver relatorio e parecer
Projecéo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 1 1 1 1 1 \ver relatorio e parecer
Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 0 0 o Ver relatorio e parecer
g;f;\iﬂoéz?;a Projegao do Valor dos Proventos Calculados TEXTO ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio \ver relatorio e parecer
Projecéo da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 0 0 0 0 0 0 0 ver relatorio e parecer
zg;oggﬁel?iiitggminagéo do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 0 0 0 0 0 0 0 \ver relatorio e parecer
zgog:;:i):;erminagéo do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 0 0 0 0 0 0 0 \ver relatorio e parecer
Projecdo da Taxa de Rotatividade TEXTO ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio \ver relatorio e parecer
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio \ver relatorio e parecer
Quapr:ﬁjfgjg g: 2‘;;22 igﬁr;rgretse para o Exercicio - INTEIRO 0 0 0 0 0 0 0 \ver relatorio e parecer
Qu:r:?ijjgjg gs gla%gz igirggiiﬁgs;iixerddo ) INTEIRO 0 0 0 0 0 0 0 \ver relatorio e parecer

Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - INTEIRO o 0 o o o 0 o \Ver relatorio e parecer

Quantidade de saidas por desligamento
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. . . . A 3 3 Justificativa Técnica para Eventuais
. Valor previsto no DRAAde | Valor ocorrido em Valor previsto no DRAA | Valor ocorrido em 2023| Valor previsto no DRAA de |Valor ocorrido em 2024| Perspectiva de Longo | . Ao par: iy
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hipdtese
2022 de 2023 2024 prazo
Adotada
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas INTEIRO o 0 o o o 0 0 er relatorio e parecer
Composicéo Familiar - Servidores em atividade TEXTO ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio \ver relatorio e parecer
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio \ver relatorio e parecer
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge . . . . . . . .
- : TEXTO ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio \ver relatorio e parecer
feminino, se adotada premissa
Diferenca da Idade entre fitular feminino e conjuge TEXTO ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio \ver relatorio e parecer
masculino, se adotada premissa P
Composicao Familiar - Aposentados TEXTO ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio \ver relatorio e parecer
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio \ver relatorio e parecer
Diferenca da Idade entre fitular masculino e conjuge TEXTO ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio \ver relatorio e parecer
feminino, se adotada premissa p
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge ) . ) . ; . . .
masculino, se adotada premissa TEXTO ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio \ver relatorio e parecer
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio \ver relatorio e parecer
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio ver relatorio e parecer

Hipo6teses Biométricas
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L pelcdeeventosjevistos Namero de eventos pelcdeeeniosyeristos NuUmero de eventos percdeeveniosevisios Numero de eventos Justificativa Técnica para Eventuais
e pela tabua utilizada no DRAA A pela tabua utilizada no DRAA A pela tabua utilizada no DRAA P A At [ A
Populagdo ocorridos em 2022 ocorridos em 2023 ocorridos em 2024 Discrepancias em Relagéo a Hipdtese
de 2022 de 2023 de 2024
Adotada
\ver relatério e parecer
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
\ver relatério e parecer
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
\ver relatorio e parecer
ITabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
\ver relatério e parecer
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase P6s Laborativa Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
\ver relatério e parecer
[Tabua de Mortalidade de Invélido Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
\ver relatorio e parecer
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
\ver relatério e parecer
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
\ver relatério e parecer
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
\ver relatorio e parecer
[Tabua de Morbidez Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
\ver relatdrio e parecer
[Tabua de Morbidez Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
\ver relatdrio e parecer
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
\ver relatorio e parecer
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Civil >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descricao Geragao Atual Geragdes Futuras
Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 1.837.077.135,41
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 35.805.074,06 R$ 0,00
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 32.254.039,42
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS
Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS
Demais Bens, direitos e ativos R$ 3.551.034,64
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 325.310.074,82 R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 328.235.043,60 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 328.235.043,60
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensag&o Previdenciaria a Pagar
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 2.924.968,78 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢cdes Futuras dos Aposentados R$ 2.924.968,78
Beneficios Concedidos - Contribuicdes Futuras dos Pensionistas
Beneficios Concedidos - Compensag&o Previdenciéria a Receber
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 381.962.042,46 R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 943.519.621,45 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas

R$ 943.519.621,45

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores
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Descricao Geragao Atual

Geragdes Futuras

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez

Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade

Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados

Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios

Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIQC)ES FUTURAS E COMPENSAQ@ES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 561.557.578,99 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢es Futuras do Ente R$ 257.190.798,96

Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Segurados Ativos R$ 257.190.798,96

Beneficios a Conceder - Contribui¢Ges Futuras dos Aposentados

Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Pensionistas

Beneficios a Conceder - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 47.175.981,07

PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 0,00 R$ 0,00

Valor Atual do Plano de Amortizacéo do Déficit Atuarial estabelecido em lei

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

RESULTADO ATUARIAL

Déficit Atuarial -R$ 671.467.043,22
Equilibrio Atuarial R$ 0,00
Superavit Atuarial R$ 0,00

DESTINAGAO DO RESULTADO

Provisdo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos)

Provisdo para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos)

FUNDOS CONSTITUIDOS

Fundo Garantidor de Penséo de Servidor Estruturada em Regime de Reparti¢cdo de Capitais de Cobertura

Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura

Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagao
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Descricao

Geragao Atual

Geragdes Futuras

Fundo de Oscilagdo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢cdo de Capitais de Cobertura

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples

Fundo Administrativo

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 38.339.019,45

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio R$ 24.325.389,06
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO
Déficit Financeiro R$ 0,00 R$ 0,00
Equilibrio Financeiro R$ 0,00 R$ 0,00
Superavit Financeiro R$ 14.013.630,39 R$ 0,00
Custo Normal
Base de Contribuicdo
Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta Valor Anual

Total das Remuneragdes de Contribuicdo dos Servidores Ativos

R$ 11.175.835,96

R$ 145.285.915,19

Total:

R$ 11.175.835,96

R$ 145.285.915,19

Valor Atual dos Salarios Futuros - VASF:

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizacao

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicdo

Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 194.615,66 0,00
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) R$ 1.864.362,15 0,00
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade R$ 517.140,28 0,00
Penséo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério R$ 44.194,90 0,00
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Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢do
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 1.349,61 0,00
Total: R$ 2.621.662,60 0,00
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo
Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 714.776,55 0,49
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade R$ 707.327,19 048
Total: R$ 1.422.103,74 0,97
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples
Beneficios Valor Pago em 2022 Valor Pago em 2023 Valor Pago em 2024 Valor Minimo para 2025 Valor Previsto para 2025 % sobre Base de Contribuicdo
Total: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢éo
Beneficios em Regime de Capitalizagdo R$ 2.621.662,60 0,0
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 1.422.103,74 0,9]
Beneficios em Regime de Reparti¢do Simples R$ 0,00 0,0(
Total R$ 4.043.766,34 0,91

Observagoes:
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Custo Suplementar

Forma de Amortizagdo e Apuracéo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagao:

Forma de Pagamento:

Por Aliquota

Postecipados

Contas Recuperadas da Demonstracé@o do Resultado Atuarial

Geragéo Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

R$ 35.805.074,06

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFiCIOS CONCEDIDOS

R$ 325.310.074,82

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

R$ 381.962.042,46

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciérios

null

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual: R$ 0,00

Déficit Atuarial a Amortizar:

-R$ 671.467.043,22
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Tipo de LDA:  Sobrevida Média Constante definida no art 8°: Valor calculada na avaliagéo atuarial: Valor limite do déficit atuarial:

Observagoes:

Prazo de Amortizacéo

Prazo Remanescente Calculado (anos): 35 Prazo Informado (anos):

Justificativa:

Base Calculo Contribui¢do Suplementar

Composicéo da Base de Calculo Valor Anual Inicial (R$)
Servidores Total das Remuneragdes Brutas dos Servidores Ativos R$ 145.285.915,19
Aposentados Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Pensionistas Total das Parcelas das Pensdes Por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Outros Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior R$ 0,00
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Descricéo dos critérios adotados para evolucdo da folha de pagamento:

Capitalizou-se a base de contribui¢do pelo crescimento salarial projetado.

Plano de Amortizagédo

Composicéo do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Caélculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagao (R$)
1 2025 4,90 8,00 R$ 146.738.774,34 R$ 671.467.043,22 R$ 11.739.101,95 R$ 692.629.826,39 R$ 32.901.885,12 -R$ 21.162.783,17
2 2026 4,90 16,00 R$ 148.206.162,09 R$ 692.629.826,39 R$ 23.712.985,93 R$ 702.855.701,95 R$ 33.938.861,49 -R$ 10.225.875,56
3 2027 4,90 25,00 R$ 149.688.223,71 R$ 702.855.701,95 R$ 37.422.055,93 R$ 699.873.575,42 R$ 34.439.929,40 R$ 2.982.126,53
4 2028 4,90 25,00 R$ 151.185.105,94 R$ 699.873.575,42 R$ 37.796.276,49 R$ 696.371.104,13 R$ 34.293.805,20 R$ 3.502.471,29
5 2029 4,90 25,00 R$ 152.696.957,00 R$ 696.371.104,13 R$ 38.174.239,25 R$ 692.319.048,98 R$ 34.122.184,10 R$ 4.052.055,15
6 2030 4,90 25,00 R$ 154.223.926,57 R$ 692.319.048,98 R$ 38.555.981,64 R$ 687.686.700,74 R$ 33.923.633,40 R$ 4.632.348,24
7 2031 4,90 25,00 R$ 155.766.165,84 R$ 687.686.700,74 R$ 38.941.541,46 R$ 682.441.807,61 R$ 33.696.648,34 R$ 5.244.893,12
8 2032 4,90 25,00 R$ 157.323.827,50 R$ 682.441.807,61 R$ 39.330.956,88 R$ 676.550.499,31 R$ 33.439.648,57 R$ 5.891.308,30
9 2033 4,90 25,00 R$ 158.897.065,77 R$ 676.550.499,31 R$ 39.724.266,44 R$ 669.977.207,34 R$ 33.150.974,47 R$ 6.573.291,98
10 2034 4,90 25,00 R$ 160.486.036,43 R$ 669.977.207,34 R$ 40.121.509,11 R$ 662.684.581,39 R$ 32.828.883,16 R$ 7.292.625,95
11 2035 4,90 25,00 R$ 162.090.896,79 R$ 662.684.581,39 R$ 40.522.724,20 R$ 654.633.401,68 R$ 32.471.544,49 R$ 8.051.179,71
12 2036 4,90 25,00 R$ 163.711.805,76 R$ 654.633.401,68 R$ 40.927.951,44 R$ 645.782.486,92 R$ 32.077.036,68 R$ 8.850.914,76
13 2037 4,90 25,00 R$ 165.348.923,82 R$ 645.782.486,92 R$ 41.337.230,96 R$ 636.088.597,82 R$ 31.643.341,86 R$ 9.693.889,10
14 2038 4,90 25,00 R$ 167.002.413,06 R$ 636.088.597,82 R$ 41.750.603,27 R$ 625.506.335,85 R$ 31.168.341,29 R$ 10.582.261,97
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Composicao do Pagamento
Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Calculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizacdo (R$)
15 2039 4,90 25,00 R$ 168.672.437,19 R$ 625.506.335,85 R$ 42.168.109,30 R$ 613.988.037,01 R$ 30.649.810,46 R$ 11.518.298,84
16 2040 4,90 25,00 R$ 170.359.161,56 R$ 613.988.037,01 R$ 42.589.790,39 R$ 601.483.660,44 R$ 30.085.413,81 R$ 12.504.376,58
17 2041 4,90 25,00 R$ 172.062.753,18 R$ 601.483.660,44 R$ 43.015.688,30 R$ 587.940.671,50 R$ 29.472.699,36 R$ 13.542.988,93
18 2042 4,90 25,00 R$ 173.783.380,71 R$ 587.940.671,50 R$ 43.445.845,18 R$ 573.303.919,23 R$ 28.809.092,90 R$ 14.636.752,27
19 2043 4,90 25,00 R$ 175.521.214,51 R$ 573.303.919,23 R$ 43.880.303,63 R$ 557.515.507,64 R$ 28.091.892,04 R$ 15.788.411,59
20 2044 4,90 25,00 R$ 177.276.426,66 R$ 557.515.507,64 R$ 44.319.106,67 R$ 540.514.660,85 R$ 27.318.259,87 R$ 17.000.846,79
21 2045 4,90 25,00 R$ 179.049.190,93 R$ 540.514.660,85 R$ 44.762.297,73 R$ 522.237.581,50 R$ 26.485.218,38 R$ 18.277.079,35
22 2046 4,90 25,00 R$ 180.839.682,84 R$ 522.237.581,50 R$ 45.209.920,71 R$ 502.617.302,28 R$ 25.589.641,49 R$ 19.620.279,22
23 2047 4,90 25,00 R$ 182.648.079,66 R$ 502.617.302,28 R$ 45.662.019,92 R$ 481.583.530,18 R$ 24.628.247,81 R$ 21.033.772,10
24 2048 4,90 25,00 R$ 184.474.560,46 R$ 481.583.530,18 R$ 46.118.640,12 R$ 459.062.483,05 R$ 23.597.592,98 R$ 22.521.047,14
25 2049 4,90 25,00 R$ 186.319.306,07 R$ 459.062.483,05 R$ 46.579.826,52 R$ 434.976.718,20 R$ 22.494.061,67 R$ 24.085.764,85
26 2050 4,90 25,00 R$ 188.182.499,13 R$ 434.976.718,20 R$ 47.045.624,78 R$ 409.244.952,61 R$ 21.313.859,19 R$ 25.731.765,59
27 2051 4,90 25,00 R$ 190.064.324,12 R$ 409.244.952,61 R$ 47.516.081,03 R$ 381.781.874,25 R$ 20.053.002,68 R$ 27.463.078,35
28 2052 4,90 25,00 R$ 191.964.967,36 R$ 381.781.874,25 R$ 47.991.241,84 R$ 352.497.944,25 R$ 18.707.311,84 R$ 29.283.930,00
29 2053 4,90 25,00 R$ 193.884.617,03 R$ 352.497.944,25 R$ 48.471.154,26 R$ 321.299.189,26 R$ 17.272.399,27 R$ 31.198.754,99
30 2054 4,90 25,00 R$ 195.823.463,20 R$ 321.299.189,26 R$ 48.955.865,80 R$ 288.086.983,74 R$ 15.743.660,27 R$ 33.212.205,53
31 2055 4,90 25,00 R$ 197.781.697,83 R$ 288.086.983,74 R$ 49.445.424,46 R$ 252.757.821,48 R$ 14.116.262,20 R$ 35.329.162,25
32 2056 4,90 38,00 R$ 199.759.514,81 R$ 252.757.821,48 R$ 75.908.615,63 R$ 189.234.339,11 R$ 12.385.133,25 R$ 63.523.482,38
33 2057 4,90 38,00 R$ 201.757.109,96 R$ 189.234.339,11 R$ 76.667.701,78 R$ 121.839.119,94 R$ 9.272.482,62 R$ 67.395.219,17
34 2058 4,90 38,00 R$ 203.774.681,06 R$ 121.839.119,94 R$ 77.434.378,80 R$ 50.374.858,01 R$ 5.970.116,88 R$ 71.464.261,93
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Composicao do Pagamento

n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Calculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizacdo (R$)

35 2059 4,90 38,00 R$ 205.812.427,87 R$ 50.374.858,01 R$ 78.208.722,59 R$ 0,00 R$ 2.468.368,04 R$ 75.740.354,55

Observagéo Sistema:

Observagdes:

Custo com a Administra¢do do Plano
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— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remunerag6es dos Segurados Ativos em 2024: R$ 32.206.312,19
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2024: R$ 4.044.642,29
Valor Total das Pensdes por Morte em 2024: R$ 190.561,93
Total: R$ 36.441.516,41
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2025 (R$): R$ 728.830,32

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

— Aliquota Aporte
Taxa de Administracéo definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administracao (R$): R$ 32.206.312,19 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2025 (R$): R$ 644.126,24

— Custo Previsto para 2025

— Aliquota
Valor Previsto das despesas administrativas para 2025: R$ 708.538,87
Base de Calculo Anual da Taxa de Administragdo para 2024(R$): R$ 35.426.943,41
Taxa de Administragcéo para 2025(%): 2,00
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuigdo Normal e Taxa de Administragédo

Situacéo Atual Situacgédo Definida na Avaliacdo Atuarial
. _ - el (@
Valor Anual da Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Contribuicdo Esperada Atual (IEREE IR e AETEEED AREED) (4 Contribuicdo Esperada Definida
Ente Federativo R$ 145.285.915,19 11,50 R$ 16.707.880,25 14,00 R$ 20.340.028,13
Taxa de Administracéo R$ 35.426.943,41 2,00 R$ 708.538,87 2,00 R$ 708.538,87
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 R$ 0,00
Ente Federativo - Total R$ 180.712.858,60 13,50 R$ 17.416.419,12 16,00 R$ 21.048.566,99
Segurados Ativos R$ 145.285.915,19 11,00 R$ 15.981.450,67 14,00 R$ 20.340.028,13
Aposentados R$ 21.570.461,64 11,00 R$ 2.372.750,78 14,00 R$ 3.019.864,63
Pensionistas R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 14,00 R$ 0,00
Total
Observagao:
~ Novo Plano de Amortizagdo a Constar em Lei
Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei sera revisado: Sim
Justificativa: O plano atual n&o é suficiente para arar com o déficit atuarial.

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Geragao Atual
Descricao
Projetado para 2024 Executado em 2024 Diferenca
Base de Célculo da Contribuicdo Normal R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,0
Beneficios Concedidos - Contribuicdes dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,0
Beneficios Concedidos - Contribui¢des dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,01
Beneficios Concedidos - Compensacao Previdenciéria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,0
Beneficios a Conceder - Contribuicdes do Ente R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,0
Beneficios a Conceder - Contribui¢des dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,01
Beneficios a Conceder - Contribuicdes dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,0
Beneficios a Conceder - Contribuicdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,0
Beneficios a Conceder - Compensagado Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,01
Plano de Amortizagéo do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,01
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,01
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,0
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIQOES E COMPENSACAO PREVIDENCIARIA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,01
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,01
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,01
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,01
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,01
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,01
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,01
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Geragao Atual

Descricao
Projetado para 2024 Executado em 2024 Diferenca
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,0
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,0
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,01
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,0
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,0
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,01
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,0
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensag&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,0
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,01
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,01
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,01
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,01
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,01
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descrigao 2025 2024 2023

BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribuigdo Normal - Ente Federativo 11 0 0

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descrigédo 2025 2024 2023
Quantidade de Segurados Ativos 3464 0 0
Quantidade de Aposentados 322 0 0
Quantidade de Pensionistas 46 0 0
Média da Base de Célculo dos Segurados Ativos 3226.28 0.00 0.00
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 4880.49 0.00 0.00
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 1933.18 0.00 0.00
Idade Média dos Segurados Ativos 40.00 0 0
Idade Média dos Aposentados 65.00 0 0
Idade Média dos Pensionistas 46.00 0 0
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 66.00 0 0
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado AGREGADO - -
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 35805074.06 0.00 0.00
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 328235043.60 0.00 0.00
Valor Atual das Contribui¢des Futuras - Beneficios Concedidos 3924968.78 0.00 0.00
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 324310074.82 0.00 0.00
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 943519621.45 0.00 0.00
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricao 2025 2024 2023
Valor Atual das Contribui¢des Futuras - Beneficios a Conceder 514381597.92 0.00 0.00
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 429138023.53 0.00 0.00
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Receber 47175981.07 0.00 0.00
Valor Atual da Compensacéao Financeira a Pagar 0.00 0 0
Resultado Atuarial 671467043.23 0.00 0.00
CUSTO NORMAL
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAO)
Beneficios em Regime de Capitalizagao (%) 55 0 0
Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 0 0 0
Beneficios em Regime de Reparti¢cdo Simples (%) 0 0 0
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribuigdo Normal 14 0 0
Taxa de Administragdo 2 0 0
Duracéo do Passivo 15.5 1] 1]

Parecer Atuarial

Temas Parecer

Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composi¢éo da massa de segurados

Trata-se de um plano que esta sujeito a novos entrantes, porém através de concursos, logo influencia a caracteristica da massa.

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relacéo aos resultados apurados Base de dados consistente, apds retificagoes de informacdes.

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de

Beneficios Considerado adequado

Adequacéo das hipéteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e analises de sensibilidade para os resultados .
Considerado adequado
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Temas

Parecer

Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensacéo previdenciaria a receber e impactos nos resultados

5% do valor atual dos beneficios futuros.

Composicéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

Patrimonio informado pelo Instituto.

Variacédo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

De acordo com as hipéteses atuariais, financeiras e demogréficas adotadas, bem como as informacdes cadastrais e o patrimdnio apresentado, o
Plano Previdenciario apresenta um déficit atuarial no valor de R$ 671.467.043,23 milhdes, considerando-se a

Resultado da avaliagdo atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS

De acordo com as informagdes prestadas para a reavaliagéo, o Instituto conta com um defict atuarial, caracterizando como o montade de recurso
que falta para se obter o equilibrio financeiro e atuaria, com isso caso seja tomada as medidas apontadas ao

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencao do equilibrio financeiro e atuarial

Para garantia total do equilibrio atuarial do plano de beneficios, sugerimos o reescalonamento do atual plano de custeio sendo 14% para o
servidor e 14% para o Ente, além da contribuicéo dos aposentados e pensionistas, bem como o estabelecimento de

Parecer sobre a anélise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagbes atuariais

Houve manutencé&o da situag&o atuarial do plano, sem variagdes significativas.

Identificagéo dos principais riscos do plano de beneficios

N&o confirmagéo das premissas atuariais, ndo atingimento da meta atuarial.
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RESPONSAVEIS PELO DOCUMENTO

CPF

NOME

RESPONSABILIDADE

ASSINATURA DIGITAL

XXX XXX XXK-XX

Marcus Vinicius Vale Lima

Representante Legal do Ente

Assinatura néo realizada

XXX XXX XXX-XX

BENNO CESAR NOGUEIRA DE CALDAS

Representante da Unidade Gestora

Assinatura néo realizada

XXX XXX XXX-XX

JORGE TIAGO MOURA CRUZ

Atuério

Assinatura néo realizada

XXX XXX XXX-XX

BENNO CESAR NOGUEIRA DE CALDAS

Representante do Colegiado Deliberativo do RPPS

Assinatura néo realizada
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2027 Ano LDO: 2027

ARF - Demonstrativo (LRF, art 40, § 3°) R$ 1,00

Demandas Judiciais 1.808.785,69 | Reserva de Contingéncia e contengéo de despesas 1.808.785,69
Dividas em Processo de Reconhecimento 0,00 0,00
Avais e Garantias Concedidas 0,00 0,00
Assungéo de Passivos 0,00 0,00
Assisténcias Diversas 0,00 0,00

Outros Passivos Contingentes

Frustragéo de Arrecadacao 1.000.000,00 | Corte linear de gastos ndo obrigatdrios e despesas 1.000.000,00
Restituicao de Tributos a Maior 0,00 0,00
Discrepancia de Projecdes: 0,00 0,00
Outros Riscos Fiscais 0,00 0,00
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